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CONSEIL D’ADMINISTRATION EN FORMATION RESTREINTE

PROCES-VERBAL DE DELIBERATION

Choix des membres du comité de sélection pour le recrutement d’'un Enseignant-Chercheur
Contractuel : « Transition industrielle et transformation digitale »

Le conseil d’administration restreint approuve la liste des membres du comité de sélection proposée
pour le recrutement, au sein de I'UR « LIST3N » d’un ECC en 27éme et 61éme section ;

Profil : Transition industrielle et transformation digitale

Ce comité de sélection est composé comme suit :

M. PLAIN Jérome PU 28 UTT / L2n
MERGHEM- .

Mme BOULAHIA Leila PU 27 UTT / LIST3N
Mme YALAOUI Alice PU 61 UTT / LIST3N

M. HNAIEN Faicel PU 61 UTT / LIST3N

NGUYEN Tuan MCF 61 UTT / LIST3N

M. GODICHAUD Matthieu MCF 61 UTT / LIST3N
Mme HUGUET Marie-Jo PU 27 LAAS Toulouse

M. BENAMMAR  Oussama Maitre- 61 IMT MINES ALES

assistant
Mme NGEUVEU Sandra PU 27 INP ENSEEIHT Toulouse
Mme LADIER Anne- MCF 61 INSA LYON
Laure

M. LUNG Benoit PU 61 Université de Lorraine

Mme RA(‘:I\I_TESFNE Wahiba MCF 61 Université de Lorraine Mines Nancy

Pour la composition du comité : Vote : pour a I'unanimité

Pour la désignation du président et du vice-président du comité de sélection : M. Benoit LUNG est
désigné, par le conseil d’administration restreint, Président du comité de sélection.

Mme Leila MERGHEM-BOULAHIA est désignée, par le conseil d’administration restreint, Vice-
Présidente du comité de sélection.

A Troyes, le 2 septembre 2025.

Le Président du conseil d’administration restreint
Benoit PANICAUD
Bereit PANICAUD

=

1 Section CNU de rattachement ou, par défaut, section CNU équivalente a la discipline du membre concerné




