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Choix des membres du comité de sélection
pour le recrutement d’un Enseignant Chercheur Contractuel :
« analyse des politigues publiques, gestion des risques, gestion de crise »

Le Conseil d’administration restreint approuve la liste des membres du Comité de sélection proposée
pour le recrutement, au sein de I’'UR « INSYTE » d’un ECC en 6 et 4°™ section ;

Profil : « analyse des politiques publiques, gestion des risques, gestion de crise »

Ce Comité de sélection est composé comme suit :

M. VIAL Alexandre PU 30 UTT/L2n
Mme GAITI Dominique PU 27 UTT/LIST3N
Mme LEWKOWICZ Myriam PU 27 UTT/LIST3N
Mme MARTY Pauline MCF 24 UTT/InSyTE
M. DELATOUR Guillaume = ECC (egMCF) 6 UTT/InSyTE
M. SNOUSSI Hichem PU 61 UTT/LIST3N
Mme TILLEMENT Stéphanie MCF 19 IMT Nantes / LEMNA
DR CNRS
Mme MERAD Myriam (egPU) 6 CNRS-Dauphine / LAMSADE
M. TURC Emil PU 6 IMPGT / CERGAM
M. BABIN Michaél MCF 6 URCA
Mme KANAAN Nour MCF 6 IAE Lille
Mme LE BRIS Sophie MCF 6 UBO - IAE Brest / LEGO
M. VERLIN Jan MCF 4 Science Po / Université Lyon 3

Pour la composition du comité : Vote : pour a I’'unanimité
Pour la désignation du président et du vice-président du comité de sélection :
Mme Dominique GAITI est désignée, par le Conseil d’administration restreint, Présidente du Comité
de sélection.
M. Michael BABIN est désigné, par le Conseil d’administration restreint, Vice-Président du Comité de
sélection.

A Troyes, le 24 février 2025.

Le Président du Conseil d’administration restreint
Benoit PANICAUD

Beneit PANICAUD

1 Section CNU de rattachement ou, par défaut, section CNU équivalente a la discipline du membre concerné




