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QUI SOMMES NOUS ?

NOS ATOUTS

Des parcours de formation individualisés 
mettant l’étudiant.e au cœur de la construction 
de son cursus.

Une culture de l’adaptabilité et l’apprentissage 
par projet, conduisant à des profils d’étudiant.e.s 
plébiscités par les entreprises.

L’intégration engagée des grandes 
problématiques environnementales et sociétales 
dans la formation 

La transversalité des sciences humaines et 
sociales dans la formation pour savoir répondre 
au plus juste aux besoins de la société.

Une très forte connexion avec les entreprises 
tout au long du cursus 

Une connexion forte avec la recherche 
permettant d’avoir accès aux dernières 
avancées.

L’accès à des plateformes technologiques de 
pointe.

Un accompagnement spécifique des passions 
et projets des étudiantes et étudiants

Une expérience internationale diversifiée et 
multiculturelle 

Une expérience étudiante épanouissante et 
une vie associative foisonnante.

En nous rejoignant, vous intégrerez 
une communauté qui porte la vision 
d’innovations et de technologies 
responsables, pensés pour apporter 
des solutions justes et équitables au 
service de la planète, de la société et 
du monde socio-économique. Vous 
suivrez une formation réputée pour sa 
qualité, alliant sciences, technologies 
et sciences humaines et sociales, 
permettant d’appréhender les grands 
enjeux contemporains dans toute leur 
complexité.

DIPLÔME D’INGÉNIEUR EN 3 OU 5 ANS
un cursus à la carte organisé en 2 temps forts
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Humanités et technologie*

TRONC COMMUN

Entrée Bac
(Parcoursup)

Entrée
Bac +1*

Entrée
Bac +2 :

CPGE, BUT, 
Universitaire

Entrée
Bac +3* Possibilité double diplôme

Master ou diplôme étranger
(Groupe UT)

DIPLÔME 
D’INGÉNIEUR 
Accrédité  
par la Cti

300
crédits ECTS

FORMATION EN APPRENTISSAGE

*

COMMENT CANDIDATER

618 EUROS
Frais d’inscription étudiants 
intracommunautaires

Frais d’examen de candidature : 105 €, gratuit 
pour les boursiers du gouvernement français

Les recrutements se font sur dossier et entretien 

MODALITÉS 
D’INSCRIPTION

Vous êtes en terminale ou en bac +1:

 le dossier sera à réaliser via parcoursup 
  (de janvier à mars : formulation des vœux) 
 les entretiens se dérouleront dès avril 

jusqu’à la mi-mai (du lundi au samedi y 
compris durant les vacances scolaires)

 les résultats sont communiqués conformément 
au calendrier de parcoursup

Vous suivez une formation bac+2 ou plus 
(CPGE, BUT…) :

 le dossier sera à réaliser sur www.groupe-ut.fr 
(du 20 janvier au 20 mars)

 les entretiens se dérouleront dès fin février 
jusqu’à mai

 les résultats seront communiqués à partir de 
fin mai

CANDIDATER  
POST BAC ET BAC+1

VOIR LA 
CHARTE 



LA FORCE DE POUVOIR ALLIER 
ÉTUDES, CONVICTION ET PASSION

 grâce aux parcours Elite,

 grâce aux projets d’entrepreneuriat 
étudiants  (140 entreprises  

créées ces 3 dernières années )

LA FORCE DE LA VIE  
ASSOCIATIVE

238
ASSOCIATIONS

ÉTUDIANTES

LA FORCE DE LA  
DIVERSITÉ DES FORMATIONS DU GROUPE UT

20

 dont 10 accessibles 
en apprentissage

SPÉCIALITÉS
INGÉNIEURS

12
MENTIONS  
DE MASTER

 dont 7 accessibles 
par apprentissage

et 2 masters  
Erasmus Mundus 

www.groupe-ut.fr
service.admissions@utbm.fr - service.admissions@utc.fr - admissions@utt.fr
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BOUILLONNANTE, PÉTILLANTE ET EFFERVESCENTE :
LA CHIMIE DE VOTRE VIE ÉTUDIANTE 

Vivez votre plus belle vie !

Préparez-vous à vivre intensément vos études. Ressourcez-vous au cœur de sites naturels exceptionnels, rendez 
possible votre projet sportif de haut niveau, créez votre entreprise ou participez à l’organisation d’un festival 
international de musique, …nous sommes à vos côtés !  Devenir ingénieur au sein d’une Université de technologie, 
c’est trouver son équilibre de vie. Dès votre arrivée, soyez accompagné.e lors de votre intégration et découvrez 
les centaines de clubs et d’associations étudiantes qui feront votre bonheur. Changez les choses et gagnez en 
compétences en rejoignant des projets de transition écologique, sportifs ou culturels. 

LA FORCE D’UN RÉSEAU INTERNATIONAL

Partenariats 
académiques

actifs

362

dont 57  
doubles-diplômes

internationaux

2 Alliances  
Universités  

Européennes

LE GROUPE UT EN CHIFFRES



UNIVERSITÉS DE TECHNOLOGIE GRANDES ÉCOLES D’INGÉNIEURS ÉTABLISSEMENTS PUBLICS

Parcours Élite

Mécanique et ergonomie
• Innovation et éco-conception
• Ergonomie, innovation et conception
• Design industriel et conception 

Mécanique 
• Conception et développement de produits
• Sciences des matériaux et procédés appliqués aux 

projets technologiques
• Conception des systèmes mécatroniques
• Modélisation et optimisation de systèmes thermomécaniques
• Contrôle des systèmes multiphysiques
• Dimensionnement et modélisation thermomécanique

Génie Industriel
• Innovation et conception des procédés
• Ingénierie numérique de process
• Logistique et organisation industrielle
• Qualité et performance industrielle

Energie et Génie électrique
• Production, réseaux et conversion d’énergie électrique
• Bâtiments intelligents et efficacité énergétique
• Electronique et systèmes embarqués
• Constructions neuves électrique et thermique dans le bâtiment
• Conception électronique et systèmes embarqués

Informatique 
• Conception et déploiement de l’infrastructure réseau
• Data Science / Intelligence artificielle
• Méthodes et outils de déploiement logiciel
• Mondes Virtuels, UX, UI / Vision Artificielle
• Développement avancé
• Infrastructure réseaux
• Sécurité et Virtualisation de l’infrastructure réseau
• Robotique et Systèmes Embarqués
• Développement Informatique Avancé

Ingénieur par apprentissage 
• Mécanique et transports
• Logistique industrielle
• Energie et Génie électrique
• Informatique 

Génie Biologique
• Biomatériaux et biomécanique 
• Biomédical
• Conception et innovation de bioproduits
• Innovation aliments & agroressources

Informatique
• Intelligence artificielle et science des données
• Ingénierie des systèmes informatiques
• Informatique embarquée et systèmes autonomes 

Mécanique
• Acoustique et vibration pour l’ingénieur
• Conception mécanique intégrée
• Données et fiabilité pour l’industrie
• Ingénierie du design industriel
• Matériaux et innovation technologique
• Mécatronique, actionneurs, robotisation & systèmes
• Simulation en ingénierie mécanique
• Production intégrée et logistique

Génie des Procédés
• Efficacité énergétique et énergies renouvelables
• Bioprocédés et ressources renouvelables 
• Eco Conception et sécurité des procédés
• Procédés Pharmaceutiques et Cosmétiques 
 (filière en apprentissage)

Génie Urbain
• Bâtiment
• Aménagement, mobilité, transport 

Ingénieur par apprentissage 
• Mécanique
• Informatique

• Arts
• Association
• Entrepreneuriat

• Musique
• Sport
• ...

Informatique et Systèmes d’Information
• Innovation par le logiciel
• Valorisation des données et des connaissances
• Accompagnement de la transformation numérique

Réseaux et Télécommunications
• Convergence services réseaux
• Technologies mobiles et objets connectés
• Sécurité des systèmes et des communications

Génie Industriel
• Logistique interne et production
• Logistique externe et transport
• Fiabilité, maintenance, disponibilité et sûreté

Génie Mécanique
• Conception et industrialisation des systèmes 
    mécaniques, en lien avec l’environnement
• Management digital des produits industriels
• Simulation numérique en mécanique

Matériaux : technologie et économie
• Energie, matériaux et environnement
• Technologie et commerce des matériaux et composants
• Transformation et qualité des matériaux

Automatique et Informatique Industrielle
• Systèmes de production intelligents 
• Technologie embarquée et interopérabilité

Ingénieur par apprentissage 
• Matériaux et mécanique
• Génie industriel (FISEA)
• Génie mécanique (FISEA)
• Systèmes numériques (FISEA)

LES SPÉCIALITÉS DU GROUPE UT

: Parcours EUT+, 
  9 campus européens : une alternative au tronc commun

Parcours humanité et technologie
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Samedi 18 janvier 2025 en présentiel
Samedi 22 février en ligne sur :
    www.utbm.fr

Samedi 18 janvier 2025 en présentiel
Samedi 22 février en ligne sur :
    www.utc.fr

Samedi 1er mars 2025 en présentiel
Samedi 7 décembre en ligne sur : 
    www.utt.fr


