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Lenquéte d’insertion professionnelle a été réalisée avec
la Conférence des Grandes Ecoles au cours du 1¢ trimestre 2026

. ingénieurs Génie Mécanique

. ingénieurs Génie Industriel

. ingénieurs Matériaux : technologie et économie

. ingénieurs Réseaux et Télécommunications

° ingénieurs Informatique et Systémes d’Information
. ingénieurs Automatique et Informatique Industrielle
. ingénieurs Matériaux et Mécanique

cette enquéte est représentative de I’employabilité des ingénieurs de I'UTT.



Acces a I’emploi

.90 % trouvent
leur 1° emploi LU

en moins de 4 mois @

<97 % sonten

poste a 6 mois

Lieu de travail

o Paris- lle-de-France : 41 %o

* Province : 45 %

« International : 14 Yo (hors France)
- Europe : 78 %o
- Amériques : 14 %
-Asie: B %
- Afrique : 3 Yo

g

Taux net d’emploi

84 %
‘ Poursuite d’études
Bl 6%

FONCTIONS

Métiers connexes Metiers de la
de la production DFOdUCtI‘f)Jn
21% 157%

Métiers
du conseil
et des affaires

16%

Métiers de
I'informatique
et des systémes
d’information

26%

' En thése
W 5%

Métiers de la recherche, des
études et du développement

22%

Ingenieurs
Toutes branches confondues

Taille des entreprises

@ [

4% 27 %
TPE PME
(- de 10 salariés) (10 a 249 salariés)

TOP 3 des sources
de recrutement

* Projet de fin d'études/
entreprise d’accueil
(apprentissage) : 48 Yo

* Réseaux sociaux
professionnels : 16 Yo

e Sites internet spécialisés emplois : 9 %

Salaire annuel brut
moyen avec primes

42,3K€
ﬁ Statut cadre

W 959,

SECTEURS D’ACTIVITE

E s

@\ /> 28%

i

26 % 43 %
ETI Grandes entreprises
(250 a 4999 salariés) (+ de 5 000 salariés)

TOP 5 des services d’emploi
* Etudes, conseil et expertise : 24 Yo

e Etudes et développement
en systemes d'information : 12%

e Informatique industrielle et technique : 9%
e Production, exploitation : 9%

e Achat, approvisionnement, logistique : 7%

ﬁ Durée de recherche
1,2 mois
O Hommes

O 28 Qs 72%

TOTAL INDUSTRIES

Métallurgie 3 %

Construction, BTP § %6
Energie 6 %
Industries

aéronautique,
automobile et
ferroviaire

10%

Autres services
L)

3%

Tertiaire

13%

TOTAL SERVICES

63%
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V Lwxe 3% 37 % )

(V)
Agroalimentaire 3 %6
Chimie, parachimie, pharmaceutique 3 o/o

N . P o,
Fabrication de machines et équipements 2 A

Autres industries
2%

' Informatique, ESN,
télécommunications

22%

| Etudes et conseils 25 %6




nieurs
ie Industriel

Ing
Geéni

W O

Salaire annuel brut
moyen avec prime

en
ni

“ Tabatha GAVINI

Pour valider mon diplome d’ingénieur en
Génie Industriel a I'UTT, j ai réalisé mon
stage de fin d’études chez Christian Dior
Couture d Paris en tant que Distribution
Planner EMEA. Cette expérience m’a permis
de découvrir les enjeux de la supply chain
dans l'univers du luxe et de développer mes
compétences en planification et pilotage des flux d 'échelle internationale.

Taux net d’emploi

74 %

Durée de recherche

1,2 mois

O
N

43,2K€

Qo

47%

des ingénieurs trouvent
un emploi grace a leur
projet de fin d’études

=

Jai ensuite poursuivi mon parcours en Thailande dans le cadre d’'un

V.I.E chez Datamars, otl j'occupais un poste d’Ingénieure Excellence
Opérationnelle. ]’y ai piloté des projets Lean et accompagné les équipes
dans U'amélioration de leur performance industrielle. Aujourd’hui, je

suis Cheffe de Projet Amélioration Continue Digitale au sein de la supply
chain de L'Occitane en Provence. J'accompagne les équipes Planning et
Lancement de Nouveaux Produits dans leurs projets de digitalisation,
d’automatisation et d'optimisation des processus. Les expériences
internationales réalisées durant mon cursus d 'UTT ont fortement contribué

d mon ouverture d’esprit et d mon évolution professionnelle.

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025

iy : « ONEHIVE o EDF « LOUIS VUITTON
Poursuite df’t“des En thes; « ABBVIE o GROUPEMENT SOUTIEN o MONDELEZ
7,5 % 4,5% o ALTEN COMMISSARIAT DE « NAVAL GROUP
« AMAZON ';"EPUPwE;(éNéE'EEA'\“/EA . NEWREST DANMARK
[ ]
. « AUGUSTA REEVES GROUP FERMlEF?S) (LES NOUVEAUX , panzani
ﬁ B & * BENGS « HEINEKEN ENTREPRISE * SECTOR GROUP
1 , « BRACELL « oM o STEF
—0— K « CARTIER « KARBONE o THALES ALENIA SPACE
* CODIR KRYS GROUP o VENTE-UNIQUE
Statut cadre Col Emploi & I'étranger « COLAS RALL ° LiDL ,FRANCE LOGISTICS AMB
L'OREAL
100 % 82% 27 % » COLGATE *Lo
FONCTIONS SECTEURS D’ACTIVITE
Métiers de la la ,;\J/lreont;izlstlgﬁ dul\c/l(f:serﬁ Energie 3 % Chimie, parachimie, | Construction, BTP
recherche, des études o h pharmaceutique o,
et du développement 15,5 % etdes affa\z; 33 4 13 % 3 %
Etudes et conseils

Métiers de
I'informatique et des
systémes d'information

55%

Métiers connexes
de la production

56%

lwel3%
Agroalimentaire
13%

Industries aéronautique,
automobile et ferroviaire § %

Commerce,
distribution

§%

Autres services Q) 76
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13%

TOTAL SERVICES
477%
v

“Informatique, ESN,
Teélecommunications

10%

Transports et logistique

10%



Salaire annuel brut
Taux net d’emploi MOoyen avec primes

87,5% & 42,6 K€

47%
Durée de recherche Q des ingénieu[s trguvent
un emploi gréace a leur

1 3 mois projet de fin d’études

“ Lucas PANNACCI

A la suite de ma Classe Préparatoire

aux Grandes Ecoles en PTSI, jai intégré
I’Université de Technologie de Troyes en
Génie Mécanique, attiré par la diversité des
enseignements et la souplesse du cursus.
Souhaitant compléter ma formation par
des compétences de plus en plus recherchées en ingénierie mécanique, je
me suis orienté vers la filiere Simulation Numérique en Mécanique. Les
deux stages réalisés au cours de ma formation m’ont permis de découvrir,
puis de me spécialiser dans le secteur du nucléaire. Un premier stage chez
SOM Calcul Marseille m’a initié aux activités d’ingénierie nucléaire, avant
un stage de fin d'études au CEA de Cadarache consacré d la conception et
au dimensionnement thermomeécanique d’un composant de réacteur de
geénération IV. Ce parcours m'a naturellement conduit vers le nucléaire
innovant, que je poursuis aujourd’hui chez Otrera. ,,

» Emploi a I'étranger

16 %

En these ﬁ Statut cadre

10,5% 00 98 %

&
E/Cm
4 83%

17 Poursuite d’études
L 6 %

=

FONCTIONS

Métiers de
la production

21%

Métiers de I'informatique et
des systémes d’information

4%

Métiers du conseil
et des affaires
(V)

11%

Métiers de la recherche, des
études et du développement

50%

Métiers connexes
de la production

14%

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025 n
SECTEURS D’ACTIVITE

* AIRBUS ATLANTIC SAS © GENERAL ELECTRIC VERNOVA

* ALSTOM * HERMES TOTAL INDUSTRIES

© ALTEN * HES-SO GENEVE 47%

* ARKADIA GROUPE o HUTCHINSON Construction, BTP
* BASSETTI * KICKMAKER 02,5 % 9%

© BC MAINTENANCE EQUIPEMENTS * 'OREAL

MOBILES
* BOMBARDIER
* BRIGHTFLOW
* CAPGEMINI ENGINEERING
* CIMPA
* COLAS
* DEMATHIEU BARD

o LES FAUX MINERALES D’EVIAN

* MBDA

* OHMYCAD

* OPTIMUM TRACKER

* OTRERA NEW ENERGY

* OTTO VON GUERICKE UNIVERSITAT
* PRIME ENGENEERING

Energie 2,5 %6

| Métallurgie 7 76

Industries
aéronautique,
automobile

Autres industries

4%

Informatique, ESN,
télécommunications
20%

e DHL SUPPLY CHAIN * SYNGENTA et ferroviaire \

* DIGITAL PRODUCT SIMULATION . 7o SOLUTIONS (TUBES & CORES 18%

* EDF SA MACHINERY SOLUTIONS) Tertaire § %

o EXCENT FRANCE « TIDAV e

* EXOTEC * USINES CLAAS FRANCE Recherche / Etudes et conseils 24 %

* FRAMATOME » VINCI CONSTRUCTION développement scientifique TOTAL SERVICES
o GENERAL ACOUSTICS 4% 53%
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r Ingenieurs
Materiaux : technologie

et économie
“ Chloé MENEZ s

Entrée a 'UTT apres une prepa physique-
chimie, j’ai pu continuer a développer mes
compétences sur les matériaux en filiere
MTE. J'ai ensuite réalisé mon stage de fin
d’études chez Naval Group d Nantes. C’était
une belle occasion pour moi d’entrer dans
un grand groupe industriel. Maintenant je
suis consultante en gestion de projet chez MIGSO-PCUBED. J'ai réalisé
une premiere mission pour Airbus a Saint Nazaire durant laquelle j'ai pu
développer des outils de suivi de pieces d’avion. Maintenant je suis en
mission sur un autre site Airbus. La gestion de projet me permet d étre
au centre du sujet et mon role est de garantir le bon fonctionnement

et déroulement des activités tout au long du projet. Sur mon projet j'ai
également la chance de travailler avec de nombreuses personnes, qu'elles
soient @ Montoir ou a l'international. ,,

Taux net d’emploi

71%

Durée de recherche

1,6 mois

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025 ..

Salaire annuel brut
moyen avec prime

40,3K€

%

31%

des ingénieurs trouvent
un emploi grace a leur
projet de fin d’études

T

* ADECCO * EURO DISNEY ASSOCIE SAS  » NOVAE I ———— iy

* AMODEV * GETELEC GUYANE * 0ID CONSULTANTS 129 11 %

* APAVE * LOREAL * ORANO PROJETS ° °

* BAYWARE. FRANCE © LEYTON * R3 GROUP

* BZEOS SPANSLU  » LOUIS VUITTON * SOFIMAE NEVERS

* CAPENERGIES o MANUFACTURE CARTIER ~ » TOROW

* CLEEVEN BAANCH OF RicHEMONT * VALECO ﬁ E E :
* CYCLE UP INTERNATIONAL SA  VCSP BATIMENT FRANCE

* EDF o MIGSO-PCUBED * VILLAGES CLUBS DU

o ELCIMAT INGENIERIE  « \MINISTERE DE LA SOLEIL VARS Statut cadre 0] Emploi & I'étranger
* EMPEERING TRANSITION ECOLOGIQUE ~ * VINCI 97 % 73 % 11%
* ENEDIS * NATRAN

FONCTIONS

TOTAL INDUSTRIES

SECTEURS D’ACTIVITE

Métiers de
la production

20%

Métiers du conseil % o
et des affaires DCantany lue 3%

23%

Chimie, parachimie,
pharmaceutique

Construction, BTP

9%

Autres services
| 9%

W
Xz | X

Métiers connexes
de la production

29%

Meétiers de la recherche,
des études et du développement

28%

Tertiaire 7 %6
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Industries des TIC 3 %

Energie 10 %

Etudes et conseils
50% |
TOTAL SERVICES
667%
_



Ingénieurs
Informatique et Systemes
d’Information

FONCTIONS

Métiers de la recherche,
des études et du développement

“ Camille VESIEZ

Aprés ma formation d’ingénieure
en Informatique et Systémes
d’Information a U'UTT, enrichie par
un semestre d’échange en Malaisie,

Métiers de la production

4%

Métiers connexes
de la production

6%

15%
Métiers du management
2%

Metiers du conseil
et des affaires

18%

Métiers de I'informatique et
des systemes d'information

55%

SECTEURS D’ACTIVITE

j'ai réalisé mon stage de fin d’études
\ chez Symphony d Biot en tant
qu’ingénieure CI/CD. ]’y ai développé un outil interne de suivi des

incidents logiciels et participé a l'automatisation des processus de
déploiement. Cette expérience s’est poursuivie par une embauche
en CDI en tant qu’Ingénieure Logiciel. Aujourd’hui, je contribue au
développement d’une plateforme d’intégration d’agents IA pour
des clients internationaux du secteur financier, en travaillant sur
des sujets variés allant du développement logiciel d la sécurité et au
cloud. Mon parcours a 'UTT m’a apporté autonomie, polyvalence
et capacité d’adaptation, des qualités essentielles dans mon

quotidien d’ingénieure. ,,

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025

o ACENSI * LA BANQUE DE SHANGHAI
Energie * ACTURIS FRANCE  MIND7 CONSULTING
4%\ Moo o ASTEK  MINISTERE DES ARMEES
2% * BETCLIC  MOET HENNESSY
o BEYOND PLANS  NUMBERLY
Autres services 5 % ’mmmtauo 2 % * BGL BNP PARIBAS e OCTO TECHNOLOGY
o CARTE POSTALE HOLDINGS * 0LIGOS
Tertiaire o CGI FRANCE * OPTACARE
16% o COVEA (SOCIETE DE GROUPE © PAPERNEST
D’ASSURANCE MUTUELLE - SGAM) & RATP CAP ILE DE FRANCE
* CS GROUP  SOLULIVE
Etudes et * DELEO * SOLUTEC
conseils * DELOITTE » STUDAPART
21% * EDF SA » SYMPHONY
* ENEANCE « TERESA MONROE
Informatique, ESN * ENGIEIT © THALES SERVICE NUMERIQUE
TOTAE SERVICES te'ecomm“”'cat'(i‘s * GROUPE KEY CONSULTING o UNIVERSITE DE LORRAINE
45% « HERMES SELLIER « VINGI CONSTRUCTION
* IPSOSENSO * VINCI ENERGIES SYSTEMES
o |-TRACING D'INFORMATION
o KITWARE  WAVESTONE
* KPFS| * WEGLOT

» Emploi a I'étranger

Salaire annuel brut &
Taux net d’emploi moyen avec primes E/ ol
87 % 42K€ 4 92% 10%

50% @
Durée de recherche a des ingénieurs trouvent Poursuite d’études En these ﬁ Statut cadre
un emploi grace a leur L

0,8 mois projet de fin d’études 1,5 % " 1 'S % “ 96 %
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Ingenieurs

FONCTIONS

Métiers de
la production

3%

. o,
Métiers connexes de la production 6 A

Métiers du conseil
et des affaires

29%

Métiers de I'informatique et
des systemes d'information

627%

Réseaux et Telecommunications

“ Félix HOUDEBERT

Je suis arrivé a 'UTT avec la vocation
de devenir ingénieur informaticien,
sans savoir exactement dans quel
domaine me spécialiser. Le parcours

d la carte m’a permis de m’orienter
progressivement, optant pour la
branche RT puis la filiére CSR. Aprés un CCNA parrainé par 'UTT
pendant mes études, je continue d passer en autodidacte d’autres
certifications réseau pour consolider mes acquis. J'ai réalisé mon
stage de fin d’études chez LEGOS, un opérateur de téléphonie, avant
d’étre embauché en CDI par S3NS, un fournisseur de services Cloud.
J'occupe aujourd’hui mon deuxiéme emploi chez France-IX, un point
d’échange Internet. Mes activités se partagent entre deux catégories :
- Run (maintien en conditions opérationnelles de U'infrastructure,
résolution d’incidents, support client) - de jour comme d’astreinte !

- Build (projets de conception et d’évolution de 'infrastructure)

Je suis amené d intervenir en datacenter, ce qui confére d mon métier
une dimension concrete que j'apprécie particuliérement. ,,

g

Taux net d’emploi

97 %

>

40 %
Durée de recherche

1 mois

SECTEURS D’ACTIVITE

Q des ingénieurs trouvent
O un emploi gréace a leur

projet de fin d’études

Salaire annuel brut
moyen avec primes

44,2 K€

Poursuite d’études

5%

O
_ |

E/

' En these ﬁ Statut cadre
W n/a W 87,5%

CDI

84 %

Emploi a I'étranger

11%

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025

o EY * GROUPE LA POSTE
ndustrie des T 6 % Meétalurgie 6% * AGREGIO SOLUTIONS * INFOMANIAK NETWORK SA
* ALMOND e [PEFIX
) o, TOTAL INDUSTRIES
tnergie 0 % o ASEI * KPMG
) Py ’ © AUBAY SOLUTEC o LANDI GLOBAL
Autres senvices § %6

» AUTORITE DES MARCHES  MINISTERE DES ARMEES

Administrations d'Etat I FINANCIERS * NAVAL GROUP

0, ’ - . .

6% * AXON" CABLE * S3NS (THALES CLOUD SECURISE)
* CAPGEMINI « SCHMIDT GROUPE
- BOEHE D * SIA PARTNERS

Banques et * GYBERLIFT o SYNETIS
aGSS‘u,/wnces « DEVOTEAM « THALES
(]
« ENGINEERING RESEAUX o THALES SIX 6TS
COMMUNICATIONS
TOTAL SERVICES Etudes et Informatique, ESN, o ESSILORLUXOTTICA <D B OLOE 25
conseils télécommunications » \WAVESTONE

77%

23% 37%

* FRAMATOME
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Ingenieurs
Automatique et Informatique

Industrielle

D

Salaire annuel brut
MOoyen avec primes

40,4K€

%

27 %
des ingénieurs trouvent

un emploi gréace a leur
projet de fin d'étude

Taux net d’emploi

92 %

Durée de recherche

1,7 mois

O
AL L

Poursuite d’études En these

n/a n/a

= F L

Statut cadre CDI Emploi a I'étranger

91 % 100 % 8%

FONCTIONS

Métiers de
la production

9%

Métiers de I'informatique et
des systemes d'information

18%

Métiers de
la recherche,
des études et Métiers connexes
du développement de la production

27% 46%

“ Pierrick DHEILLY

Jai rejoint 'UTT post-bac dans l'optique
de faire la branche A2I car j’ai toujours

été passionné par l'électronique. J'ai ainsi
choisi la filiere TEI o1l j ai allié la théorie
vue en cours d la pratique dans le cadre des
clubs de robotique de l'’école (Robotik UTT
et R3EA), participant d la Coupe de France de Robotique. Ces expériences
m’ont permis de réaliser des stages dans l'automobile et la défense chez
Saint-Gobain et Matra Electronique, puis finalement d’atterrir dans mon
entreprise actuelle Lincoln Electric, leader mondial dans les postes d souder
d l'arc. En tant qu’ingénieur en électronique embarquée, mon travail
consiste d concevoir des cartes électroniques, du schéma au routage, de
les tester et enfin de les intégrer dans le produit final a l'aide des équipes
mécanique et informatique. ,,

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025

* ARNEST * LINCOLN ELECTRIC FRANCE

© EXCENT * MBDA

* FIVES FILLING AND SEALING * PRO/ETUD

© IDEATON PIOTR MATYS * SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE
* [KOS RA * SNCF RESEAU

* LINAMAR LMC * UP TECHNOLOGIES

SECTEURS D’ACTIVITE

Autres industries

8%

TOTAL SERVICES
42%

Etudes et conseils

42%

Industries aéronautique,
automobile et ferroviaire

32%

Page 9



Ingenieurs
Matériaux et Mécanique

Par apprentissage

“ llona COQUET s

Je suis actuellement chez Thales Aerospace

communication embauchée en tant

qu’ingénieure méthodes industrialisation. Salaire annuel brut

Je participe a U'industrialisation de nouveaux Taux net d’emploi moyen avec primes

produits (sur systémes de communication 9 1 0/ 4 2 1 K€
o L e B o y

= pour l'aérospatial) c’est-d-dire de la revue de

conception du produit jusqu’d la mise en série, en passant par la fabrication

des prototypes et des outillages nécessaires d la production. Je gére

également la mise en place des modifications et le retour d’expérience avec Q

le bureau d’études. Je fais le lien entre le bureau d'étude et la production. o

La formation Mécanique et Matériaux m’a permis d'associer la théorie

des cours d l'expérience de I'entreprise. C'est la théorie qui m’a permis Durée de recherche 44 %
d’apprendre d gérer des projets dans différents domaines. C'est finalement 1 ,2 mois des ingénieurs trouvent
ce que je retrouve dans mon poste actuel sur 'industrialisation des ggt?égﬁ'gé g?gggﬁ;{
produits : gérer plusieurs projets en méme temps qui font appel a des

compétences techniques et transverses acquises durant ces trois ans de .

formation d’ingénieur généraliste. ,, . i
. Poursuite d’études En these
LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2025
8% n/a

o A+P KIEFFER * PEMTEC

» ACADEMIE DE CRETEIL * ROSTAN

° ALSTOM * SAFRAN

o ALTEN SA © SAFRAN AIRCRAFT ENGINES ﬁ

* CAREMAG © SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE

o CT INGENIERIE e SPINPART

« DURKOPP o THALES Statut cadre CDI Emploi a I'étranger
« EDF - CNEPE « THALES AEC 94 % 89 % 11%

* LISI AEROSPACE

SECTEURS D’ACTIVITE

FONCTIONS

Métierslde Métiers du conlseil TOTAL INDUSTRIES Gonstruction. BTP .
la production et des affaires 78 % 6 '7 Fabrication de machines
o, o, (1 et équipements
27,5% 5,5% 6 2/“
(1]

Energie
1%

Informatique, ESN,
télécommunications

5%
Etudes et conseils

17%

RVICES
%

Métiers connexes
de la production

28%

Industries aéronautique,
automobile et ferroviaire

447%

Métiers de la recherche,
des études et du développement

39%

Métallurgie

1%
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D'UN PARCOURS
ACADEMIQUE

A LEXPERTISE
PROFESSIONNELLE

LUTT admet des étudiants aux

profils trés diversifiés et a différents
niveaux. Tout au long de leur
parcours, I’ambition et les initiatives
des éléves ingénieurs sont fortement
encouragées par I’établissement.
L'UTT leur apporte toute sa confiance
et les accompagne pour leurs projets.

La Direction des Relations Entreprises assure
tous les partenariats avec les entreprises :
stages, alternance, formation continue

et recherche partenariale notamment.

Elle accompagne également les étudiants
sur leurs périodes en entreprises, points forts
de la formation ingénieur de I'UTT. Elles sont
la clé d’'une insertion professionnelle réussie.
Nos étudiants travaillent au minimum

13 mois dans I'entreprise de leur choix,

en France ou a I'international.

Réparties en 3 étapes sur I'ensemble du
cursus en 5 ans, ces périodes valident des
acquis nécessaires au parcours des éleves
ingénieurs :

En 2° année : |'étudiant réalise un stage
d’immersion industrielle de 4 semaines.

En 4¢ année : il assure une mission de
6 mois en qualité d'assistant ingénieur.

En 5° année : il méne son projet de
fin d’études sur 6 mois confirmant ses
perspectives professionnelles.

Les étudiants en fin de cursus ont

la possibilité de valider leur stage

de fin d’études par un contrat de
professionnalisation d’une durée de

12 mois ou méme d’effectuer leur projet
de fin d’études dans leur propre start-up.

D’autres intégrent durant leur parcours la
Junior Conseil UTT, labellisée Junior Entreprise,
pour aborder une premiere expérience
d’entrepreneuriat. A ces périodes de stages,
s'ajoutent de nombreuses interactions entre
nos étudiants et nos partenaires. En effet, les
problématiques des entreprises sont au coeur
de nos enseignements :

- des cadres de P'industrie, des services, du
conseil partagent leur expérience a I'occasion
d’enseignements, de conférences ou de
journées de recrutement sur notre campus

- plus de 100 partenaires industriels se
déplacent sur notre Forum UTT-Entreprises

- nos enseignants-chercheurs illustrent
leurs cours des travaux de recherche
concrets, issus de leurs collaborations
directes avec les entreprises

- des projets étudiants sont menés
durant un ou deux semestres, a la
demande des entreprises et sous la
direction des enseignants-chercheurs

- des événements a théme comme la
Semaine de la Cybersécurité, les Data
Days, I'ecodesign challenge, I'UTT
Innovation Crunch Time ou Inno-EUt+ sont
organisés pour permettre aux étudiants de
travailler sur des projets concrets proposés
par les entreprises.
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