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Lenquéte d’insertion professionnelle a été réalisée avec
la Conférence des Grandes Ecoles au cours du 1¢ trimestre 2025

. ingénieurs Génie Mécanique

. ingénieurs Génie Industriel

. ingénieurs Matériaux : technologie et économie

. ingénieurs Réseaux et Télécommunications

° ingénieurs Informatique et Systémes d’Information
. ingénieurs Automatique et Informatique Industrielle
. ingénieurs Matériaux et Mécanique

cette enquéte est représentative de I’employabilité des ingénieurs de I'UTT.



Acces a I’emploi
+ 94 % trouvent

leur 1¢" emploi
en moins de 4 mois

<99 % sont en

poste a 6 mois

H

Lieu de travail

o Paris- lle-de-France : 46 %o

o Province : 40 %

« International : 14 Yo (hors France)
- Europe : 49 %
- Asie: 28 Y%
- Amériques : 19 Y%
- Afrique : 2 Yo
- Océanie : 2 Yo

g

Taux net d’emploi

92 %
&

FONCTIONS

Métiers de la
production

10%

Poursuite d’études

5%

0
_

Métiers connexes
de la production

19%

Métiers
du conseil
et des affaires

18%

Métiers de
I'informatique
et des systémes
d’information

26%

Métiers de la recherche, des
études et du développement

25%

En these

5%

étiers du
management

M
2%

Ingenieurs
Toutes branches confondues

Taille des entreprises

@ [

i

2% 25 % 35 % 38 %
TPE PME ETI Grandes entreprises
(-de 10 salarigs) (10 a 249 salariés) (250 a 4999 salariés) (+ de 5 000 salariés)

TOP 3 des sources
de recrutement

* Projet de fin d'études/
entreprise d’accueil
(apprentissage) : 45 Yo

* Réseaux sociaux
professionnels : 21 %o

e Sites internet
spécialisés emplois : 10 Yo

Salaire moyen par an

42,5K€
ﬁ Statut cadre

W 96 %

TOP 5 des services d’emploi
* Etudes, conseil et expertise : 17 %o

e Etudes et développement
en systemes d'information : 12%

* Recherche-Développement ; études scientifiques
et techniques (autre qu'informatique) : 11 Y%

« Réseaux, internet et télécommunications : 11 Yo

e Achat, approvisionnement, logistique : 9%
CDI Durée de recherche

&
E/87 % ﬁ 0,7 mois
O Femmes O Hommes

am22% QIS 78%

SECTEURS D’ACTIVITE

TOTAL INDUSTRIES

Fabrication de machines

et équipements 2 %6

Métallurgie

Energie § %

Industries
aéronautique,
automobile et
ferroviaire

9%

5%

Autres
services

2%

Tertiaire

9%

TOTAL SERVICES

647%
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Lue3 %

Agroalimentaire 3 %
Chimie, parachimie, pharmaceutique 4 %

Autres industries

5%

36% |

hformatique, ESN,
téléecommunications

33%

| Etudes et conseils 20 %6



e
&

Taux net d’emploi

97 %

j@,

Durée de recherche

0,6 mois

O
N

Poursuite d’études

8%

= g @

68 %

Statut cadre

98 %

In
G

genieurs
e

Salaire moyen par an

42,8K€

Qo

37%

des ingénieurs trouvent
un emploi grace a leur
projet de fin d’études

=

En these

n/a

Emploi a I'étranger

20%

FONCTION

» Métiers de

MheUeLs dz la la production
recherche, des o,

études et du 24 A

développement

15,5%

Métiers de
I'informatique et des
systémes d'information

9,5%

Métiers du
management

2%

Métiers
du conseil
et des affaires

10%

Métiers connexes
de la production

39%

8
nie Industriel

Matéo HAVARD
Logistique Externe et Transport (LET)

Le Génie Industriel s’est imposé comme une
voie naturelle pour moi, bien avant méme de
rentrer en branche. Apreés un premier stage

en industrie agroalimentaire, centré sur
Poptimisation du transport en température
dirigée chez une PME du groupe Carrefour, j’ai
pu étoffer mes compétences analytiques en
terminant mon parcours académique lors d’un dernier stage dans le conseil et
la modernisation de chaines logistiques (Traker-BNP Paribas).

Diplomé en 2024 et fort de 5 ans d’'apprentissage, je commence naturellement
ma carriére en Amérique du Nord dans I'industrie brassicole (Labatt-
AbInBev). Ingénieur analyste pour les sites d’entreposage extérieur de
matiéres premiéres, je reléve chaque jour de nouveaux défis liés d la gestion
des stocks, des opérations et du transport. ,,

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2024

* ACCENTURE * ENEDIS * 00SHOT

* ADECCO LYON CENTRE-SUD EST  © FEV FRANCE * PIERRE FABRE

 ALCATEL SUBMARINE NETWORKS e FINDLE * RENAULT

© ALTEN * FRAMATOME © RICHEMONT INTERNATIONAL SA
* AMAZON * GROUPE BEL * ROYAL AIR MAROC

* ARKEMA * HERMES * SAFARN HELICOPTER ENGINES
* AROMA ZONE  INTEGRA * SAS SOCULTUR

* AXON CABLE LA FABRIQUE DES PIEDS * SEGULA

* BOMBARDIER © LABATT © SERES TECHNOLOGIES

* CARTE NOIRE © LACOSTE e SETEC ITS

* CARTIER * LIDL FRANCE * SINTEL

* CELINE * LNUF MARQUES * SOS INTERIM

© CHRISTIAN DIOR COUTURE * MANUFACTURE CARTIER * STUDEC

e CITEO HORLOGERIE © THALES DMS

* CULTURA * MANUFACTURE FRANCAISE  * THERMI-LOIRE

* DANONE DES PNEUMATIQUES * VINCI ENERGIES

© EDENKIA MICHELIN * VOLVO GROUP

* EFOR * MONDELEZ FRANCE * YVES ROCHER

* EGGER * NUVIA SAS

SECTEURS D’ACTIVITE

Chimie, parachimie, pharmaceutique |
10,5 7%

Energie § 7% 5%

Métallurgie
7%

lwel4 %

Etudes et conseils

147%

a

TOTAL SERVICES

35,5%

Commerce, distribution

7%

Agroalimentaire 14-% l

Industries aéronautique,
e 9%
automobile et ferroviaire ) /o

) o,
TOTAL INDUSTRIES Autres senvices 7y 5 %

Transports et logistique

7%

64,5% |
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Taux net d’emploi

95 %

39%
des ingénieurs trouvent

un emploi gréace a leur
projet de fin d'études

42K€

Durée de recherche #Q

0,6 mois

Adrien CANARD

Conception Et Industrialisation
des Systémes Mécaniques en lien
avec ’Environnement (CEISME)
Master MMPA

Ayant développé une appétence pour la
conception et le développement de systémes
mécaniques lors de mon tronc commun, je
me suis tout naturellement orienté vers la
filiére Génie Mécanique, spécialisation Conception et Industrialisation des
Systemes Mécaniques, en lien avec l'environnement (CEISME). Désireux
d’élargir mes connaissances et mes compétences dans le domaine, j'ai
poursuivi ma formation avec le double diplome Mécanique, Matériaux et
Procédés Avancés (MMPA). Ce parcours m’a ouvert la voie vers le secteur
de la Défense avec un stage d’ingénieur-chercheur chez Naval Group sur
des problématiques de corrosion, puis d un premier poste au CEA Valduc
en tant qu’ingénieur ceuvrant dans la gestion de matiéres dangereuses et le
transport. Une réussite personnelle et professionnelle fortement marquée
par les projets de groupe et les projets étudiants entrepris d 'UTT. ,,

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2024

Salaire moyen par an

.
_

()
E/ CDI » Emploi a I'étranger
4 84% 17 %
Poursuite d’études En these ﬁ. Statut cadre
6 % I W’ 3% O 100%

FONCTIONS

Métiers de I'informatique et Métiers de
des systémes d’information la production
2% 1L,5%

Métiers du conseil
et des affaires

22,5%

Métiers de la recherche, des
études et du développement

§58%

Métiers connexes
de la production

6%

SECTEURS D’ACTIVITE

o AFTER « EDVANCE

o ALSEAMAR « ENEDIS TOTAL INDUSTRIES

« ALTEN « EQUANS AUSTRALIA 54,5% S

o ANDRITZ EUROSLOT « EXPLEO 3%

© AUGUSTA CHINA e FASTER Fabrication de machines et équipement Construction, BTP

o AVANTIS GROUP - AVANTIS PROJECT ~ « FRAMATOME - 9% 3%

o AXON'CABLE o GRENOBLE ALPES UNIVERSITE Energie 12 %

o AYNERGY « GROUPE VOLKSWAGEN FRANCE e © % —

« BC MAINTENANCE EQUIPEMENT « HORSE POWERTRAIN | Mealugie § 70 e '”dusnf/s I
MOBILES o ILE-DE-FRANCE MOBILITES . L,5%

* BEE ENGINEERING * KUHN SAS aéronautique, Informatique, ESN,

« BUREAU VERITAS MARINE ET OFFSHORE o |'OREAL automobile télécommunications |

» CAPGEMINI » MANPOWER et ferroviaire 14 %

« CAPGEMINI ENGINEERING « RABUEL SAS 17 %

« CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES SAFRAN AIRCRAFT ENGINES

« CETIC o SAFRAN ENGINEERING SERVICES , o

« CHANTIER NAVAL COUACH « SARL MECA SYSTEME utres Se”'cesﬁl

« CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE o SAS Tertiaire @ % | Etudes et conseils 21 %

» CLAAS INDUSTRIETECHNIK GMBH * SOGESTION

« DASSAULT SYSTEMES * SOM CALCUL

« EDF « SPAC

« EDF UTO o TB GLOBAL TECHNOLOGIES LTD.
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Ingenieurs
Materiaux : technologie

et éeconomie
‘ Baptiste GROUSSIN $
Energie, Matériaux
et Environnement (EME)
de la recherche d travers des stages et projets Taux net d’emploi Salaire moyen par an
en laboratoire, au L2n. J'ai ensuite intégré la
branche Matériaux, intéressé par la physique 84 0/0 4 1 y 1 K€

Deés mon Tronc Commun, grdce aux multiples
de I'interaction entre la lumiére et la matiere.

opportunités de ’'UTT, j'ai découvert le monde
Grdce au parcours d la carte, j’ai pu sélectionner les cours les plus physiques

qui m’intéressaient réellement. Apres plusieurs stages de recherche, je

poursuis aujourd’hui en thése de doctorat a I’Ecole Polytechnique, au sein Q

du Laboratoire d’Optique Appliquée. ] étudie I'interaction relativiste entre

des lasers pulsés tres intenses, et de la matiére sous forme de plasmas ou O
de faisceaux d’électrons. Je méne des expériences en salle laser, je modélise D 6l fEaaie 329,

de nouveaux phénomenes physiques par des calculs et des simulations 1.4 mois ST .
. . o Do . y les ingénieurs trouven

numériques, et je présente mes resultat{ sous forme d’articles scientifiques un emploi grace  leur

dans des revues de recherche, et en conférence. ,, projet de fin d'études

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2024 . i | |

 AKKODIS  GROUPE LR TECHNOLOGIES ~ * MARINE NATIONALE L X
Poursuite d’études En these
o ALTEN  HENKEL « MBDA o
o ASTEK  HYPHOS o PLANETE MANAGEMENT n/a 12%
 AXIMUM « K0S o PRESCAMEX
* CARTIER o KITSUNE o RTEC INSTRUMENTS SA
* CETIM o LA CORBEILLE BLEUE o SAFRAN AIRCRAFT
* CIRCULEGG * LG CONSEIL ENGINES ﬁ
o EDF « LOREAL * UNOPS
o ENORKA o LUMH FRAGRANCE BRANDS ~ * WAVESTONE
o EXPLEO o LYONDELLBASELL Statut cadre CDI Emploi a I'étranger
* GROUPE CONSEIL  » MANUFACTURE FRANGAISE 97 % 81 % 20 %
CARBONE INC. DE PNEUMATIQUES MICHELIN

FONCTIONS SECTEURS D’ACTIVITE

Metiers de I'informatique et TOTAL INDUSTRIES - )

des systémes d'information 8 y Métallurgie
o, ° %

3% 5%

. . )
Industries aéronautique, automobile et ferroviaire § %

Métiers du management 3 %

Métiers de Métiers du conseil o
la production | et des affaires € % Chimie, Luxe § % Energie 3 %

parachimie,
pharmaceutique

5%

5,5%

Autres industries

12%

(B)%I;SUUCUOHV Etudes et conseils
3% 38%

Métiers
de la recherche,
des études et du
développement

20%

Métiers connexes
de la production

59,5%

Tertiaire
L)
Autres services 18 A

6%

TOTAL SERVICES
62%
_
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Ingénieurs
Informatique et Systemes
d’Information

FONCTIONS

Meétiers de la recherche,
des études et du développement

, 21%
Meétiers du management
6%

Louis MAGNIER

Valorisation des Données et
des Connaissances (VDC)

Apres mon tronc commun d 'UTT,
j’ai choisi la branche Informatique
et Systémes d’Information pour
renforcer mes compétences en génie
. logiciel. Je me suis spécialisé dans
le domaine de la donnée, ce qui m’a apporté une solide maitrise

Métiers de
la production

2%

Meétiers du conseil
et des affaires

21%

Métiers de I'informatique et
des systemes d’information

50%

SECTEURS D’ACTIVITE

technique ainsi qu’une vision élargie de ses usages en entreprise.
Mon stage de fin d’études s’est déroulé chez Scorechain, société
luxembourgeoise experte en analyse de données blockchain, otl j’ai
travaillé comme Data Engineer. Cette expérience m’a conforté dans
mon intérét pour le traitement et I'exploitation de données d grande
échelle. A l'issue de ce stage, j'ai intégré Uentreprise en CDI et
j'occupe aujourd’hui le poste de Lead Developer. Ce role me permet
de continuer d progresser techniquement tout en développant des
compétences en management et en coordination d’équipe. ,,

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2024

— * ADONE CONSEIL SA * [IPSOSENSO
Energle * ALLIANZ TRADE * KLEE GROUP
2% \ 4% « ALTEN « KYRIBA
Autres services 3 /o ’Wesindustnes » AMIAD o ['OREAL SA
o, ° °
Tertiaire 0 %6 | 6% TorAL NousTRES [N EI/EAPGBQ%EOOM . m%%STE
7% « CARVIVO * MC2
) e CEA o MINISTERE DES ARMEES
Etudes ot * Cal * NAMKIN
conseils * CLOUDUN Al * ONEPOINT
13 % © CONSEIL EN TECHNOLOGIES * ORANGE CYBERDEFENSE FRANGE
© DASSAULT AVIATION * SAGEMCOM
 DECATHLON DIGITAL * SCORECHAIN SA
* DOTSCREEN * SOLUTEC
* ENEANCE * SOPRA STERIA
Informatique, ESN ° EY * SQORUS
TOTAL SERVICES télécommunications © GUERLAIN * SUN'R
61% * GURUME «TF1
e HITO © THALES
* [DAKTO * WAVESTONE
o IMINETI * WEGLOT

g

Taux net d’emploi

86 %

o

0,5 mois

-

51%
Durée de recherche Q des ingéqieu[s trguvent
un emploi grace a leur

projet de fin d'études

Salaire moyen par an

43,6 K€

&
E/Cm
4 96%

Poursuite d’études

3%

o
_

Page 7

» Emploi a I'étranger

9%

' En these ﬁ Statut cadre
W’ n/a W 94%



Ingenieurs
Réseaux et Telecommunications

Quentin LETELLIER

Sécurité des Systémes et des
Communications (SSC) - Master SSI

Métiers du management

2%

Apreés le tronc commun, j'ai intégré la
branche RT afin de me spécialiser en sécurité
des systémes et des Communications.
Passionné d’informatique et doté d’une
appétence pour la cybersécurité, c’'est

la formation qu’il me fallait pour avoir de solides connaissances en
réseaux et comprendre les bases des systémes informatiques. ] ai ensuite
poursuivi vers le master SSI, qui m’a permis d’approfondir des notions
dans un contexte d’entreprise, réaliser des projets en groupe mais aussi

de découvrir le fonctionnement d’un CERT (Centre de Réponses aux
Incidents) lors de mon stage de fin d’étude chez SYNETIS. Aujourd’hui, en
tant qu’ingénieur dans cette entreprise, mon objectif est de maintenir son
infrastructure dans des conditions de sécurité optimales. Pour cela, je suis
amené d protéger les réseaux, intégrer des solutions de sécurité, traiter des
alertes et résoudre une multitude de problémes passionnants pour mettre
en ceuvre la stratégie du RSSI et de le conseiller. ,,

Métiers du conseil
et des affaires

33%

Métiers de I'informatique et
des systemes d'information

65%

g

Taux net d’emploi

99 %

Durée de recherche oa

0,8 mois £

-

49 %
des ingénieurs trouvent

un emploi grace a leur
projet de fin d'études

Salaire moyen par an

42,5K€

o
_

Poursuite d’études

2,5%

E 2 §

n))

Emploi a I'étranger

8%

ﬁ Statut cadre

En these

W 2,5% WA 98%

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2024

* ADVENS * INFOMIL
] * AIRBALTIC * [TNI SAS
SECTEURS D’ACTIVITE * ALMOND * I-TRACING
 ALTERMAKER  LOOK UP SPACE
* APGAR * ['OREAL GROUP
Administrations d'Etat 3 % o ATOL CONSEIL ET DEVELOPPEMENT MALAYSIA AIRLINES
o, Autres TOTAL INDUSTRIES * AUBAY * Mc2
Transports et logistique 3 % services °  BNP PARIBAS CARDIF * MINISTERE DES ARMEES
3 % 3 % | * BOUYGUES TELECOM * NXO FRANCE
Banques et assurances 3 % I * CAPGEMINI * ORANGE CYBERDEFENSE
 CENTRE HOSPITALIER © SCALEWAY
| Etudes et INTERCOMMUNAL D’AIX-PERTUIS o SETLIA
conseils © CGI BUSINESS CONSULTING o Sl
14 %  CLEVER CLOUD » SOLUTEC
* CNS COMMUNICATIONS » SOPRA STERIA I2S
 DELOITTE (DTI) » SYNACKTIV
© ECODAIR * SYNETIS
* EURODECISION * THALES SERVICE NUMERIQUE
* EURO-INFORMATION PRODUCTION o THALES SIX
 EVIDEN » UBY
Chimie, ° EXALT * UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE

Informatique, ESN, parachimie, * EXCUBE DE TROYES

télécommunications pharmaceutique o FASTPOINT » VIVERIS TECHNOLOGIE

71% 1,5% * FORTIL * WAVESTONE
* FRANCEIX SERVICES * WEGLOT
 HZ BANK,CO.,LTD. * XMCO
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Ingenieurs
Automatique et Informatique
Industrielle

Y &

Taux net d’emploi Salaire moyen par an

92 %, 41,9K€

Odyssé LOIZEAU

Technologie Embarquée et
Interopérabilité (TEI)

Apres un cycle préparatoire a 'UTBM, j’intégre
PUTT pour approfondir mes compétences
robotiques. Ma formation me meéne d

effectuer deux stages chez Accenture d Sophia

. Antipolis, disposant d’un Lab robotique, ot

je conduis des projets mélant innovation, robotique et IA. Ces expériences
confirment mon attirance pour les technologies émergentes. Diplome,

j'intégre 'équipe internationale Next Gen Robotic d’Accenture comme
ingénieur Innovation & Robotique. Nos missions s’'organisent autour de trois

Q poles : projets clients, RQD des technologies émergentes et prospection. Nous

' collaborons étroitement avec Nvidia et d’autres partenaires pour développer
Durée de recherc_he 50 % et implémenter leurs solutions de robotique, en simulation et en réel,
o! 7 mois des ingénieurs trouvent bénéficiant ainsi des derniéres avancées en IA et automatisation. La robotique
un emploi gréce & leur lei ] ~ N ;
projet de fin d'étude est un secteur en pleine effervescence qui offre d tout passionné un terrain

d’apprentissage continu. ,,

O
AL L

Poursuite d'études En these -
4% 4%

* ACCENTURE SAS e DAVIDSON
o ACTEMIUM TROYES C3SI e EUROTHERM AUTOMATION
o ALSTEF ° MAD&TECH

ﬁ « ALSTOM o MGTECH FRANCE
® APTISKILLS o MICHELIN
* CEA » RADES CONSULTING

Statut cadre CDI Emploi a I'étranger o CEGELEC MOBILITY o SNCF RESEAU

90 0/o 95 Cyo 9 % ° g/(i:;l;:\NCE  THALES SERVICES NUMERIQUES

FONCTIONS SECTEURS D’ACTIVITE

Agroalimentaire TOTAL INDUSTRIES
- o,
Industries aéronautique, 10% — 25 %
automobile et ferroviaire Energie D)

10% 5%

Métiers de I'informatique et
des systemes d'information

33,5%

Métiers
du conseil
et des affaires

5,5%

Recherche,
développement
scientifique

5%

N:gﬂircstigﬁ ° Métiers connexes . ’ Informatique, ESN,
ps 5 o Meétiers de la recherche, de Ia production TOTAL SERVICES ‘ Estudei/el conseils teleco;munlcanons
) /o des études et du o, o, S o %
développement 16’5 /’ 75 A ) 35
39%
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Ingenieurs

Par apprentissage

Diplomée en 2024 j'ai effectué mon alternance
au sein de ArcelorMittal Méditerranée dans
2 départements : tout d’abord au sein du
service qualité appartenant au département
relations client puis au sein du service process
coulée continue au sein du département
aciérie. Ces deux expériences m’ont permis d’acqueérir de solides bases
techniques et opérationnelles. Je suis d présent manager support progres
qualité dans le service déféctologie qui allient compétences opérationnelles
et techniques ; ainsi je peux mettre en ceuvre toutes les compétences que
j'ai acquises durant mon alternance. Mes missions incluent le suivi d’essai
réalisés dans les difféerents départements de production, de la filiation de
défaut ; j'assure aussi le lien entre les départements opérationnels et les
départements supports. Je suis aujourd’hui pleinement épanouie dans
mon travail, qui me permet de mettre en pratique mes compétences tout
en relevant de nouveaux challenges. ,,

Elise ROQUEL

Matériaux et Mécanique

LES ENTREPRISES QUI ONT EMBAUCHE LA PROMOTION 2024

 ARCELORMITTAL MEDITERRANEE * |-CARE

* ARIANEGROUP * LISI AEROSPACE

* ASI AVIATION * NAVAL GROUP

* BALIO DIAGNOSTICS * SAFRAN AEROBOOSTER

* CETIM * SAFRAN ENGINEERING SERVICES
* DS SMITH PACKAGING FRANCE * SAIPEM

* EDF * SCHNEIDER ELECTRIC
 ETABLISSEMENTS OURY GUYE ET FILS ~ * SOITEC

* GLORY INJECTION PLASTIQUE * TREVES GROUP

* GROUPE SEB

FONCTIONS

Métiers de Métiers du conseil TOTAL INDUSTRIES
la production et des affaires 8 ) o/
(1
23% 10%

Métiers connexes
de la production

347%

Métiers de la recherche,
des études et du développement

33%

Page 10

Energie
8%

Materiaux et Mecanique

T D

Taux net d’emploi Salaire moyen par an

90 % 42,6 K€

Qo

36 %

des ingénieurs trouvent
un emploi dans leur
entreprise d’accueil

- 2

Poursuite d’études En these

11% 9%

Durée de recherche

0,9 mois

-

Statut cadre CDI Emploi a I'étranger

89 % 100 % 11%
SECTEURS D’ACTIVITE
Fabrication de produits
— en c::outchouc et en plastique
e 4 A Autres industries
4% 8%
santé 4 % |

Etudes et conseils
16% |
TOTAL SERVICES
20%

Métallurgie

28%

Industries aéronautique,
automobile et ferroviaire

28%



D'UN PARCOURS
ACADEMIQUE

A LEXPERTISE
PROFESSIONNELLE

LUTT admet des étudiants aux

profils trés diversifiés et a différents
niveaux. Tout au long de leur
parcours, I’ambition et les initiatives
des éléves ingénieurs sont fortement
encouragées par I’établissement.
L'UTT leur apporte toute sa confiance
et les accompagne pour leurs projets.

La Direction des Relations Entreprises assure
tous les partenariats avec les entreprises :
stages, alternance, formation continue

et recherche partenariale notamment.

Elle accompagne également les étudiants
sur leurs périodes en entreprises, points forts
de la formation ingénieur de I'UTT. Elles sont
la clé d’'une insertion professionnelle réussie.
Nos étudiants travaillent au minimum

13 mois dans I'entreprise de leur choix,

en France ou a I'international.

Réparties en 3 étapes sur I'ensemble du
cursus en 5 ans, ces périodes valident des
acquis nécessaires au parcours des éleves
ingénieurs :

En 2° année : |'étudiant réalise un stage
d’immersion industrielle de 4 semaines.

En 4¢ année : il assure une mission de
6 mois en qualité d'assistant ingénieur.

En 5° année : il méne son projet de
fin d’études sur 6 mois confirmant ses
perspectives professionnelles.

Les étudiants en fin de cursus ont

la possibilité de valider leur stage

de fin d’études par un contrat de
professionnalisation d’une durée de

12 mois ou méme d’effectuer leur projet
de fin d’études dans leur propre start-up.

D’autres intégrent durant leur parcours la
Junior Conseil UTT, labellisée Junior Entreprise,
pour aborder une premiere expérience
d’entrepreneuriat. A ces périodes de stages,
s'ajoutent de nombreuses interactions entre
nos étudiants et nos partenaires. En effet, les
problématiques des entreprises sont au coeur
de nos enseignements :

- des cadres de P'industrie, des services, du
conseil partagent leur expérience a I'occasion
d’enseignements, de conférences ou de
journées de recrutement sur notre campus

- plus de 100 partenaires industriels se
déplacent sur notre Forum UTT-Entreprises

- nos enseignants-chercheurs illustrent
leurs cours des travaux de recherche
concrets, issus de leurs collaborations
directes avec les entreprises

- des projets étudiants sont menés
durant un ou deux semestres, a la
demande des entreprises et sous la
direction des enseignants-chercheurs

- des événements a théme comme la
Semaine de la Cybersécurité, les Data
Days, I'ecodesign challenge, I'UTT
Innovation Crunch Time ou Inno-EUt+ sont
organisés pour permettre aux étudiants de
travailler sur des projets concrets proposés
par les entreprises.

wf



UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE EUROPEAN UNIVE RSITY
TROYES OF TECHNOLOGY

B utt - -eLT+

Anne MARCAMBAULT - Responsable de I'Observatoire des formations et de I'insertion professionnelle
Université de technologie de Troyes « 12 rue Marie Curie « CS 42060 « 10 004 Troyes cedex
Tél. . 03 25 71 76 30 « anne.marcambault@uitt.fr - www.utt.fr

L

Inication d’'UTT e [





