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Enseignant Chercheur Contractuel 
Mathématiques appliquées, Science de données et IA 

 

Corps Enseignant Chercheur Contractuel  

Profil : Mathématiques appliquées, Science de données et IA 

Section(s) CNU : 26 / 27 / 61 

Localisation : Université de Technologie de Troyes, 12 rue Marie Curie à Troyes 

UR/Département pédagogique LIST3N/IMA 

Date de prise de fonction : 01/09/2026 (CDD 3 ans) 

Mots-clés : Data science, apprentissage automatique, IA responsable, IA explicable  

Job profile Data Science, Machine Learning, Responsible AI, Explainable AI (XAI) 

N° poste SIRH P26EC01 

 

La recherche, la formation et le transfert de technologie sont les trois missions de l’Université de Technologie de 
Troyes (UTT). Établissement à la fois École d’Ingénieurs et Université, l’UTT est aujourd’hui parmi les 10 écoles 
d’ingénieurs les plus importantes en France, avec un rayonnement à l’international reconnu. 
 
Elle forme plus de 3000 étudiants chaque année, de post-bac à bac+8. Ses formations conjuguent excellence et 
innovation et sont adossées à une recherche de pointe. 
En effet l’UTT s’appuie sur ses 5 unités de recherche pour proposer des formations couvrant tout le spectre 
universitaire : Bachelor, Licence, Master, Ingénieur et Doctorat, des formations courtes professionnalisantes 
(Diplômes d’Université), des programmes de Mastère spécialisé®, de la VAE et des certifications en langues. 
Ces formations apportent aux diplômés de l’UTT les compétences recherchées par les entreprises grâce à une forte 
proximité avec celles-ci, notamment au travers de sa fondation. Le parcours d’ingénieur en 5 ans, habilité par la CTI, 
se singularise dans le paysage académique par des parcours individualisés dès la première année, ce qui permet à 
chaque étudiant d’adapter sa formation à son projet professionnel.  
En tant que leader du projet EUt+, l’UTT est à la fois pilote et établissement expérimental pour le développement 
des nouvelles méthodes et orientations de l’EUt+. L’Université de technologie Européenne, EUt+, née de l’alliance 
de huit partenaires européens, s’articule autour d’une vision commune, un pilier central, "Think human first" dont 
découlent les principes suivants :  

• Développer une technologie avant tout humaine 
• Profiter de la diversité et le multilinguisme comme opportunité 
• Développer une université inclusive, pour tous 

 

https://www.utt.fr/formations


Missions : Pour ce poste d’enseignant chercheur contractuel un investissement équilibré entre les activités de 

formation, de recherche et un engagement au sein de l’UTT est attendu. La participation et le dépôt à des projets 

feront partie également des missions.  

 

Enseignement : L’enseignant·e-chercheur·e  contractuel contribuera à la mise en œuvre, l’animation et le rayonnement 
du Bachelor en Intelligence Artificielle, avec un investissement équilibré entre activités de formation, de recherche 
et participation à la vie de la formation et de l’établissement. 
 
Sur le volet formation, il/elle assurera des enseignements de niveau Bachelor en mathématiques pour la science des 
données et l’IA (probabilités, statistiques, optimisation, méthodes numériques) et en data science / machine learning. 
Il/elle interviendra notamment sur des unités d’enseignement de mathématiques appliquées, data science et IA 
(Outils mathématiques pour des problèmes aléatoires, Méthodes classiques de décision, Techniques avancées de 
machine learning, Remédiation de données, Concepts généraux en IA et réseaux de neurones, MLOps etc). 
 
Les activités de ce poste incluront la préparation et l’animation de cours magistraux (CM), TD et TP, l’encadrement de 
projets appliqués en data science et IA en lien avec des cas d’usage réels, le suivi des stages et des étudiant(e)s en 
alternance, la participation aux jurys et à l’évaluation des étudiants (contrôle continu, examens, soutenances), ainsi 
que la conception de ressources pédagogiques, y compris pour des enseignements hybrides ou à distance. 
 
Il/elle participera également aux actions de promotion de la formation (journées portes ouvertes, actions de 
communication, relations avec les partenaires académiques et industriels). 
La personne recrutée sera amenée à dispenser des enseignements en Anglais dans le cadre de l’accueil des étudiants 
d’échange du programme EUt+.   
 
Recherche :  Sur le volet recherche, la personne recrutée contribuera aux travaux en apprentissage automatique pour 

données chronologiques et systèmes dynamiques, avec pour objectif le développement de modèles d’IA fiable et 

sobre en ressources. Les thématiques pourront inclure la modélisation et l’analyse de séries temporelles ou de 

données séquentielles, le développement d’architectures de deep learning adaptées, telles que les réseaux 

récurrents, les modèles convolutifs temporels, et les Transformers pour séries temporelles.  Elles porteront également 

sur la qualité et la remédiation des données (données manquantes ou bruitées, déséquilibre des classes, drift de 

données), ainsi que le développement d’approches mathématiques capable de répondre aux enjeux de l’IA 

responsable et explicable (mesures et réduction des biais, méthodes d’explicabilité pour modèles de séries 

temporelles, prise en compte de la consommation énergétique). 

Une attention particulière sera portée à la reproductibilité (suivi d’expériences, versioning des données et modèles, 

traçabilité des solutions déployées). 

La personne recrutée intègrera l’UR LIST3N (Laboratoire Informatique et Société́ Numérique) et plus spécifiquement 

l’axe « Modélisation stochastique, apprentissage et décision » (MSAD). Elle participera au montage et à la 

coordination de projets collaboratifs académiques et industriels. 

 

Compétences souhaitées : 

▪ Pédagogue ; Capacité à enseigner en Anglais. 

▪ Capacité à mener une recherche d’excellence ;  

▪ Motivation, travail collaboratif et gestion de groupe ; 

▪ Capacité à inscrire des notions fondamentales dans un cadre industriel ou dans une dimension d’ingénierie 

au sens large ; 

 

 

 



Contacts: 

Dossier de candidature : 

Information administrative : recrutement-list3n@utt.fr 

Information concernant la recherche :  alexandre.baussard @utt.fr  

Information concernant l’enseignement : faicel.hnaien@utt.fr  
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