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Nom officiel complet de l’école Université de technologie de Troyes 
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téléphone 03.25.71.76.01 

Nom de la personne 
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Laurence Giraud-Moreau 
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téléphone 03.25.71.80.42 

 

OBJET DE LA DEMANDE 

Intitulé du diplôme 
d’ingénieur 
concerné 

Voie  
FISE : statut 
étudiant,  
FISA : par 
apprentissage 

Site(s) 
 

Partenariat(s) ou 
convention dans le 
cas d’un CFA externe 
(le cas échéant) 

Date d’ouverture 
souhaitée 

Génie Mécanique FISEA Troyes  2023 
Multiplier les lignes autant de fois que nécessaire 

 
CONTENU ATTENDU DE LA LETTRE D’INTENTION 
 
Les rubriques de la page suivante sont à compléter sur un maximum total de 5 pages.   

INGENIEUR 

- LETTRE D’INTENTION - 
concernant le titre d’ingénieur diplômé 

- Demande d’ouverture d’une nouvelle école, spécialité, voie ou site 
- Changements entraînant une modification de l’arrêté interministériel 

 

 



Rubriques à compléter : 

Quelles instances, et à quelles dates, ont entériné le projet déposé ? 
Ce projet de formation d’ingénieur par apprentissage s’inscrit dans une stratégie plus globale de 
développement de nos formations. Ce projet sera présenté aux instances de l’UTT en juin et juillet 2021. 
 

 

Le contexte et les objectifs de la formation, le recrutement, les parcours prévus, l’adossement à 
la recherche, la formation à l’innovation et l’entrepreneuriat et l’ancrage avec l’entreprise.  
 
Contexte 
L’Université de technologie de Troyes (UTT) est accréditée à délivrer le titre d’ingénieur dans sept 
spécialités. La scolarité peut se dérouler en cinq années, avec un Tronc Commun en admission post-
bac ou trois années pour les étudiants intégrant l’UTT après avoir obtenu un diplôme bac+2. 
Parmi ces sept formations d’ingénieur, il n’existe qu’une seule spécialité par apprentissage, en trois ans, 
la spécialité Matériaux et mécanique, pour laquelle nous sommes accrédités depuis 2011. 
Cette spécialité est à présent rattachée à notre CFA interne, le CFA Sup Avenir, créé en 2020. 
 
Objectifs 
Dans le cadre d’une stratégie de développement de l’apprentissage au sein de nos formations en lien avec 
la création de notre CFA interne, l’UTT souhaite proposer des formations en apprentissage dans certains 
de ses domaines de spécialité. 
L’UTT souhaite aussi répondre à une remarque de la CTI lors de l’audit réalisé en 2018 concernant notre 
« faible position des formations par apprentissage dans l’offre », et d’augmenter le nombre de nos 
formations et les effectifs étudiants en apprentissage. 
C’est pourquoi, l’UTT souhaite ouvrir à l’apprentissage la spécialité d’ingénieurs en Génie Mécanique, plus 
particulièrement pour l’une ses filières de cette spécialité, en Management Digital des Produits et 
Infrastructures (MDPI). 
Cette filière MDPI est actuellement proposée aux étudiants de l’UTT en formation classique sous statut 
étudiant (FISE) ou en contrat de professionnalisation lors de la dernière année du cycle ingénieur.  
L’objectif est de développer cette formation en apprentissage sur les deux dernières années du cycle 
ingénieur (FISEA), après une première année sous statut FISE. 
 
Recrutement 
Le recrutement se fera au niveau national, mais privilégiera le niveau départemental, voire régional avec 
pour objectifs : 

• d’attirer des étudiants issus du Tronc commun de notre établissement vers l’alternance dans le 
domaine de la transformation numérique et industrielle− d’attirer des jeunes extra-régionaux à 
potentiel, pour trois ans (et plus si embauche), dans des entreprises de la région, 

• de retenir sur le département une partie des meilleurs jeunes diplômés de DUT, 
• de contribuer à renforcer l’attractivité des filières locales post-bac des lycées régionaux, en rendant 

visibles les débouchés « grande école en apprentissage », 
• de répondre à une très forte demande d’entreprises déjà intéressées par la spécialité MDPI en 

alternance d’une durée d’un an (contrat de professionnalisation) et pouvoir recruter des étudiants 
en apprentissage pour deux ans. 

 
L’adossement à la recherche 
L’adossement recherche de cette spécialité d’ingénieur sera pluridisciplinaire et passera en premier lieu 
par l’intervention d’enseignants chercheurs dans la formation. Parmi les équipes et les services concernés, 
nous pouvons déjà identifier autour de la thématique valorisation de la donnée autour du processus de 
conception : 

• L’unité de recherche LASMIS (Life Assessment of Structures, Materials, Mechanics and integrated 
Systems) 

• L’unité de recherche LIST3N (Computer Science and Digital Society). 
 
 
 
 
 



La formation à l’innovation et l’entrepreneuriat  
Comme tous les élèves ingénieurs de l’UTT, cette spécialité d’ingénieur intégrera une formation à 
l’entrepreneuriat, avec différentes compétences et savoir-être pour la gestion de l’entreprise sous tous ses 
aspects techniques, utilitaires, pratiques et éthiques. L’objectif est de comprendre et maîtriser tous les 
enjeux de l’entreprise (mode de fonctionnement, recherche et développement, achats, production, aspects 
juridiques, comptables ou marketing).  
La formation à l’innovation fait partie du modèle pédagogique de l’UTT, basée sur l’innovation 
technologique pour permettre aux élèves ingénieurs de comprendre la logique de la recherche, d’apporter 
des solutions aux problèmes technologiques et d’intégrer dans leur démarche le sujet humain à la fois 
comme utilisateur et composante des systèmes sociotechniques contemporains.  
 
L’ancrage avec l’entreprise. 
Cette spécialité d’ingénieur bénéficiera d’une bonne intégration dans l’environnement professionnel en 
premier lieu grâce aux partenariats que notre établissement a noués avec les entreprises.  
Sur la base de ces partenariats, les liens avec le monde socio-économique se matérialiseront par : 

• L’accueil d’étudiants en contrat d’apprentissage 
• L’intervention de vacataires du monde socio-économique,  
• Une pédagogie partagée avec des périodes en entreprise et des périodes au sein de l’école   
• L’insertion professionnelle post-stage de fin d’études, 
• La participation d’experts métiers au conseil de perfectionnement. 

Les étudiants de cette formation pourront bénéficier de rencontres et de projets en lien direct avec les 
entreprises, hors enseignements : forum UTT-entreprises, conférences (du jeudi), Innovation crunch time 
(3 jours de projet avec des entreprises), simulations d’entretien.  

 

Les moyens dédiés à cette formation/site. Dans le cas d’une formation, la politique sociale et 
l’accompagnement des élèves ingénieurs. S’il s’agit d’un nouveau site, la gouvernance, l’équipe 
académique prévue sur place, les locaux et les équipements pédagogiques, les liens avec les 
autres sites de l’école. 
Les moyens humains : 
Les personnels enseignants concernés par la formation seront :  

• Des enseignants et enseignants-chercheurs des équipes de recherche de l’UTT concernées par 
la thématique avec notamment la création de deux nouveaux postes 

• Les maitres d’apprentissage au sein de l’entreprise d’accueil des apprentis. 
• Des vacataires extérieurs issus du monde socio-économique et d’autres établissements 

 
Le Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle (BAIP) sera mobilisé afin d’aider les étudiants à trouver un 
contrat d’apprentissage. Le service Projets étudiant sera également sollicité afin d’accompagner le 
déploiement de pédagogie par projets au sein de la formation. 
Un demi-poste d’assistant de programme et les services de la Direction de la Formation et de la Pédagogie 
seront également mobilisés pour le suivi administratif des étudiants. 
 
Les moyens matériels 
Les étudiants bénéficieront des moyens et équipements mis à disposition de tous les étudiants sur le 
campus :  salles informatiques en libre-service, halle sportive, bibliothèque, espace de coworking (Mind 
Lab) de réalisations (Mind Tech), réseaux des associations de l’UTT, etc. 
 
L’accompagnement des élèves ingénieurs  
C’est un point important au sein de notre établissement. Quelle que soit la formation, les étudiants de cette 
formation d’ingénieur en Génie Mécanique bénéficieront d’un accompagnement renforcé : 

• Aide à la recherche d’entreprises pour leur contrat d’apprentissage, 
• Suivi individualisé du parcours de formation : un enseignant référent (en charge du tutorat), un 

référent administratif (assistante), et le suivi des acquis par l’équipe pédagogique, et le maître 
d’apprentissage au niveau de l’entreprise, 

• Accueil et services administratifs : réunions d’information, inscriptions, carte de séjour, logement, 
• Accueil par le réseau des associations, et les étudiants du BDE (intégration, parrainage...), 
• Accompagnement pour les semestres d’études à l’étranger (recherche/suivi/évaluation),  



 
La politique sociale 
Le service de la vie étudiante a pour mission d’accompagner les étudiants dans leur recherche de logement 
(mise à disposition de listing de particuliers et d’agences immobilières, organisation d’un forum logement 
en partenariat avec la « Maison des Étudiants » de la ville de Troyes), l’accès aux bourses sur critères 
sociaux et aides sociales (liens avec le CROUS, transferts de dossiers, informations…) 
Pour les étudiants en situation en handicap, des procédures d’accueil et d’accompagnement sont mises 
en place (entretien individuel d’évaluation des besoins intra et hors université, etc.). 
Pour les étudiants étrangers, l’UTT a signé une convention avec la Préfecture de l’Aube pour les 
demandes de carte de séjour, et accompagne les étudiants pour leurs demandes. 
 

 

Une description des besoins -voire soutiens- du monde socio-économique. 
 
Les besoins du monde socio-économique concernent en particulier l’Industrie et les besoins émergents en 
termes de transformation numérique. Ainsi, l'industrie négocie aujourd'hui un tournant dans l'ère 
numérique. Les technologies et les applications se multiplient en même temps que s'accroissent les 
interactions entre les acteurs de projets, rendues nécessaires par une augmentation importante de leur 
complexité. Selon l’étude « Repenser1 la Transformation Numérique » faite par RedHat, la transformation 
numérique est essentielle pour préserver la compétitivité des entreprises. Cette transformation s’inscrit sur 
trois aspects : la culture, les processus et la technologie. 63% des entreprises interrogées pensent que le 
plus grand défi de la transformation est le changement culturel qui l’accompagnement, ce qui pousse 
George Westerman, Mit Sloan à dire que la transformation doit être ancrée dans l’ADN d’une entreprise, 
il faut adopter la culture qui permet la transformation de devenir une seconde nature (de nouvelles 
habitudes de travail). 40% des entreprises interrogées notent une amélioration significative de la 
croissance de leur chiffre d’affaires grâce à l’introduction du numérique, ce dernier met la satisfaction client 
au centre des indicateurs de performances, l’utilisabilité (UX) devient le mot d’ordre pour garder sa 
notoriété. 57% des investissements des leaders du domaine sont alloués à mise place de plateformes 
cloud, 51% reviennent aux systèmes d’automatisation numérique, et 50% sont réservés à l’intelligence 
artificielle. Aujourd’hui les offres en termes de compétences restent inférieures à la demande du marché.  
Dans ce contexte, l’un des enjeux phares consiste à accompagner la transformation de l’industrie autour 
de la notion de valorisation de la donnée, pour optimiser le processus de conception mécanique. 
L’accompagnement de la transformation se fait par le biais d’étapes itératives, grâce à la gestion de projets 
agile.  
La spécialité a ainsi pour objectif de former des ingénieurs capables de mobiliser les données et les 
technologies numériques tout en prenant en considération les aspects sociotechniques primordiaux pour 
opérer cette transformation. 
Dans ce cadre, plusieurs partenaires de premier plan de l’UTT, issus de l’Industrie et des Services, 
soutiennent notre proposition, qui fait écho à leurs besoins de recrutement et à une forte tension sur le 
marché du travail dans ces spécialités. 
 

 

Un éventuel partenaire de la formation. Dans le cas d’une formation par apprentissage, indiquer 
le CFA. 
 
Pour cette formation par apprentissage, il s’agit de notre CFA interne, le CFA Sup Avenir. 
 

 

 

 

                                                           
1 https://www.redhat.com/cms/managed-files/cm-digital-transformation-harvard-business-review-analyst-paper-f22537-
202003-v2-a4-fr.pdf 



Le positionnement de la formation dans la politique de site en explicitant les synergies 
existantes/prévues avec les autres acteurs locaux.  
Si la formation est amenée à cohabiter localement avec des formations d’ingénieurs du même 
domaine, une analyse réalisée avec les acteurs locaux et permettant d’assurer l’insertion 
harmonieuse de la nouvelle formation dans l’écosystème existant doit être présentée ci-dessous. 
 
Au niveau local, l’EPF, Ecole d’ingénieur-e-s propose une formation d’ingénieur généraliste avec une 
option en bâtiment et éco-cité, et Arts et métiers campus Châlons-en-Champagne propose une formation 
d’ingénieur généraliste avec un cursus en apprentissage autour de la mécanique. 
L’UTT propose également une formation d’ingénieurs en apprentissage, à Nogent (52) portant sur la 
thématique Matériaux et Mécanique (MM), qui répond au besoin fort du bassin industriel haut-marnais. 
 
Par conséquence, le parcours FISEA en Génie Mécanique, viendra renforcer l’offre de formation par 
apprentissage existante sur une thématique en forte demande dans les technologies numériques. 
 
La formation Génie Mécanique de l’UTT est actuellement ouverte à la formation continue et à l’alternance 
en contrat de professionnalisation en dernière année du cycle ingénieur. L’ouverture à l’apprentissage de 
cette même formation permettra de toucher un plus large public.  
 

 

À Troyes, le 30 juin 2021 

 

Pierre Koch. 

 

Directeur de l’Université de 
technologie de Troyes. 

 


