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Université de technologie de Troyes, une pépinière de talents ! 

17e édition du Forum utt-entreprises : 113 entreprises 

à la rencontre des étudiants et jeunes diplômés de l’UTT 
 

Mardi 4 octobre 2022 de 9h45 à 17h00 à la Halle sportive de l’UTT 

 

La 17e édition du Forum utt-entreprises de l’Université de technologie de Troyes (UTT) se tiendra le 

mardi 4 octobre 2022 de 9h45 à 17h00 à la Halle sportive de l’UTT. Ce forum permet aux entreprises, 

aux futurs ingénieurs et à l’UTT de tisser des liens pérennes.  

Après 2 années de crise sanitaire, entreprises et étudiants auront la possibilité d’échanger de 

nouveau sur le Campus de l’UTT lors de cette journée emblématique du recrutement. 

Incontournable, elle donne la possibilité aux étudiants de l’UTT de créer des relations étroites avec 

les entreprises qui sont à la recherche de leurs futurs talents. 

 

 

Le Forum utt-entreprises : un rendez-vous prisé, la journée de recrutement de référence 

Cette année, le Forum utt-entreprises accueillera 

113 entreprises qui viennent à la rencontre des 

étudiants et jeunes diplômés de l’UTT. Cette 

participation importante des entreprises après 

deux années marquées par la crise COVID 

démontre l’attractivité de l’UTT auprès des 

recruteurs, l’adéquation des formations de l’UTT 

avec les besoins du marché mais également un 

retour à la normale des activités de ces partenaires 

industriels. Outre les compétences techniques des étudiants UTT, les entreprises apprécient 

spécifiquement la pédagogie innovante, développée à l’UTT, fondée sur la possibilité donnée aux étudiants 



de choisir leurs cours et de bâtir un cursus correspondant à leur projet professionnel. Elles affectionnent 

tout autant leur savoir-être et leur engagement au sein des associations. 

Le mardi 4 octobre, les entreprises vont aider les étudiants et jeunes diplômés à définir leur projet 

professionnel et à mieux connaître les postes sur lesquels ils évolueront demain.  

« Nous sommes ravis de constater que nos partenaires industriels ont une fois encore, répondu présents pour 

participer à notre Forum de recrutement. Les étudiants et diplômés de l’UTT sont particulièrement heureux 

que cette journée revienne en présentiel sur le campus de l’Université car même si les Forums virtuels ont été 

très utiles pour pallier les problématiques de la crise sanitaire, il est indéniable que les rencontres physiques 

sont plus propices à tisser des liens forts entre les entreprises qui recrutent et nos candidats » explique Marion 

Quillery, Directrice du Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle de l’UTT et organisatrice de ce Forum. 

Elle précise : « Nous savons combien l’attitude, le langage corporel et les softs skills sont déterminants dans 

l’identification de nouveaux talents et ces journées d’échange sur site sont vraiment bénéfiques pour les 

recruteurs mais aussi pour permettre à nos étudiants de mieux appréhender les cultures d’entreprises et de 

se projeter plus aisément dans les postes qui leur sont proposés. » 

 

Le Forum utt-entreprises reste la journée de recrutement de référence du campus de l’UTT et un moment 

convivial de rencontres et de découvertes mutuelles. Cet événement majeur de l’UTT permet aux étudiants 

de trouver leur stage, leur alternance ou leur projet de fin d’études pour l’année à venir et aux entreprises 

d’identifier leurs futurs talents sur les bancs de notre établissement.  

Cette 17e édition accueillera 84 entreprises fidèles à ce rendez-vous annuel, et 29 nouvelles sociétés dont 

plusieurs grands groupes (Airbus Protect, La Maison Chanel, Le Groupe SEB, Safran Electronics & Defense, 

Louis Vuitton, Axians, Servair…). 

 

113 entreprises (start-ups, PME, ETI et grandes entreprises) seront présentes pour cette 17e 

édition : 

ACCENTURE / ADUNEO / ADVANS GROUP / ADVENS / AIRBUS PROTECT / ALMOND RAMPAR / ALTEN / 

ALTER SOLUTIONS / AN AVEL BRAZ / ANAYA / ANSSI / APSIDE / ARMEE DE TERRE / ARTELIA / ASTEK / 

ATOS / AUBAY / AXIANS / AXON’ CABLE / B.WORKSHOP / BASSETTI / BAUDIN CHATEAUNEUF / 

BERTRANDT / BNP PARIBAS / BOLLORE TRANSPORT & LOGISTICS / BOUYGUES TELECOM / CAPGEMINI / 

CARBON IT / CEA / CGI / CHANEL / CODILOG / CODRA / CRISTAL UNION / D3E ELECTRONIQUE / DANONE 

/ DASSAULT SYSTEMES / DATALOG / DECATHLON / DELOITTE Luxembourg / DEVOTEAM / DOTSCREEN / 

ECOCEA TECHNOLOGIES / EDF / EDF CNPE NOGENT SUR SEINE / EDIFIXION / ETANDEX / EURO-

INFORMATION / EXXACT ROBOTICS / FIVES MAINTENANCE / FORTIL / GROUPE ATLANTIC / GROUPE LGM 

/ GROUPE SEB / HEADMIND PARTNERS / HEINEKEN / HUTCHINSON / IKOS CONSULTING / INETUM / 

INGELIANCE / INTECH Luxembourg / INTRINSEC / I-TRACING / JOHN DEERE / KAIZEN SOLUTIONS / 

LACOSTE / LISI AEROSPACE / LNT INFOTECH / L’OREAL / LOUIS VUITTON / LOVELL CONSULTING / 



 

MARINE NATIONALE / MC2I / MICHELIN / MI-GSO / MINISTERE DES ARMEES / MONDELEZ 

INTERNATIONAL / NAVAL GROUP / NETATMO / NGE / OMP / ORANGE CYBERDEFENSE / ORCHESTRADE 

/ OZITEM / PADOK / PLASTIC OMNIUM / PWC Luxembourg / RAKUTEN / SAFRAN ELECTRONICS & 

DEFENSE / SCHMIDT GROUPE / SEGULA TECHNOLOGIES / SERES TECHNOLOGIES / SERVAIR / SII / SMART 

TEEM / SNCF / SOLUTEC / SOLUTIONS TECHSO / SOPRA STERIA / STEAMULO / STEF / SYNETIS / TECHNIA 

France & Japan / TECHNICATOME / THALES / UBISOFT / UTT ALUMNI / VINCI FACILITIES / VISEO / VIVERIS 

/ WAVESTONE / WEGLOT / WORLDLINE 

 

Huit « partenaires Campus »  

Depuis janvier 2018, l’UTT et la Fondation UTT développent des « partenariats Campus » avec les 

entreprises afin de mettre à leur disposition une gamme d'actions pour renforcer leur présence sur le 

campus et auprès des étudiants. Almond & Rampar, Axians Communication et Cloud, Capgemini, D3E 

Electronique, EDF CNPE de Nogent sur Seine, Lacoste, Mc2i et Safran Electronics & Defense sont 

« partenaires campus » et établissent ainsi des contacts directs et privilégiés avec les étudiants de l’UTT. 

Outre le Forum utt-entreprises, les entreprises partenaires peuvent proposer des ateliers de formation, des 

présentations « métiers », une aide à la préparation des entretiens d’embauche, des visites d’entreprise, 

déposer des sujets d’innovation lors de l’UTT Crunch Time… 
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A propos de l’UTT : www.utt.fr  

Avec 3200 étudiants, l’Université de technologie de Troyes fait partie des dix plus importantes écoles d’ingénieurs 

françaises. L’UTT forme des ingénieurs en sept branches, des Masters en six parcours et des docteurs en trois spécialités. 

La politique de développement de l’UTT mise sur une recherche de haut niveau et une stratégie internationale 

ambitieuse. L’UTT est membre de la Conférence des Directeurs des Ecoles Françaises d’Ingénieur (CDEFI), de la 

Conférence des Grandes Ecoles (CGE), et de France Universités. L’UTT coordonne l’Université de technologie européenne, 

EUt+. L’UTT fait partie du réseau des universités de technologie françaises, avec l’UTBM (Belfort-Montbéliard) et l’UTC 

(Compiègne) ainsi que l’UTSEUS, créée en 2005 sur leur modèle à Shanghai.  
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