CHARTE DU GROUPE
DES UNIVERSITES DE TECHNOLOGIE (GROUPE UT)

Une communauté au cceur des transformations technologiques et sociétales

PREAMBULE

Le Groupe des Universites de Technologie (Groupe UT)* se positionne comme une
communauté dynamique de formation, de recherche et d’innovation, union des forces
de nos établissements pour relever les défis actuels et futurs de maniére éthique et
responsable. Nous sommes convaincus que I'echange de connaissances et d’idees
novatrices est moteur d’evolutions et de transformations, mettant notre intelligence
collective au service du bien commun. Notre engagement scientifique et technologique
vise a contribuer activement au progres sociétal. Nos universites, incarnant la troisieme
voie de I’enseignement supérieur, se positionnent, depuis 1972 avec la naissance de la
premiéere UT, comme catalyseur de I'innovation, formant a I'ingénierie et a la recherche,
une communauté portant des valeurs humanistes.

(*) réunissant aujourd’hui l'université de technologie de Compiegne,
l'université de technologie de Belfort-Montbéliard, et 'université de technologie de Troyes.

LES VALEURS FONDAMENTALES ET LES ENGAGEMENTS

QUE NOUS PORTONS ET QUI NOUS CARACTERISENT :

1. Nous incarnons un trait d’union entre le monde academique, la sociétée et le monde
socio-economique, congcu pour faire face aux enjeux contemporains.

* Nous sommes un lien essentiel entre le monde académique, la société et le monde
socio-économique, catalysant une coopération bénéfique pour toutes et tous ainsi que
I'application des savoirs.

* Nous portons une vision globale de la technologie, qui integre pleinement les sciences
humaines et sociales et encourage la transdisciplinarité, permettant d’appréhender les
défis de la société dans toute leur complexité.

* Nous sommes un modele unique qui allie université et grande école d’ingénieur, et
qui favorise les synergies entre formation, recherche et développement technologique
responsable.

* Nous avons la capacité d’initier et impulser de concepts novateurs repris par la suite a
I'échelle nationale et internationale.

* Nous disposons d’une faculté d’adaptation intrinseque nous permettant de répondre
de maniere agile aux évolutions du monde socio-économique et de la société.

* Nous sommes des acteurs impliqués et visibles au cceur de nos territoires et ceuvrons
a un impact positif transformant.

ra utbm = ut Eu’[’[

e A~ [,
Compiegne TROYES




2. Nous portons un modele de formation adapté aux aspirations de chacun et chacune, une
recherche de pointe et des innovations transformantes, en prise directe avec les évolutions
du monde et de la sociéte.

* Nous offrons un modele pédagogique spécifique et innovant, qui favorise la liberté,
la prise d’initiative, la responsabilisation et 'autonomie par un parcours de formation
individualisé construit par I'étudiant ou I'étudiante.

* Nous conduisons une recherche ambitieuse et de premier plan, formant un continuum
du fondamental a I'application, qui contribue de maniére significative, voire disruptive,
aux avanceées scientifiques et technologiques pour un progres éthique et responsable.

* Nous adoptons une approche systémique, en formation et recherche, résolument
orientée vers I'analyse des grandes problématiques contemporaines, ainsi que I'apport
de solutions équitables et responsables au service de la planete et ses habitants.

* Nous sommes engagés par nature envers l'innovation et nous favorisons la créativité
des étudiants et des chercheurs en stimulant des approches transdisciplinaires et
interculturelles.

* Nous cultivons la liberté d’expérimenter afin de favoriser 'entrepreneuriat.

3. Nous proposons une aventure commune pour tous les profils engagés independamment
de leurs origines.

* Nous promouvons 'ouverture a la diversité et favorisons l'inclusion et le développement
de tous les talents.

* Nous tirons notre richesse de la diversité de notre communauté et encourageons a
une expérience commune, ou chaque individu, quel que soit son parcours, contribue
a nous grandir collectivement.

4. Nous considéerons que respecter I'épanouissement personnel, ouvrir ses perspectives et
savoir renouveler ses schemas de pensée sont des qualites fondamentales pour agir face aux
transformations du monde.

* Nous croyons en I'importance de I'ouverture a I'international en formation et recherche,
favorisant la collaboration a I'échelle européenne et mondiale.

* Nous encourageons la diversité culturelle, reconnaissant que la richesse et la rencontre
des perspectives contribuent a la création d’'un environnement propice a 'ampleur de
vision et a 'émergence de solutions novatrices.

* Nous ceuvrons a créer un environnement ou I'épanouissement personnel s’aligne
avec I'accomplissement académique et les convictions propres.

* Nous encourageons l'audace et 'agilité de penser, allant au-dela des disciplines, pour
stimuler I'innovation et le développement de solutions disruptives.

5. Nous cultivons les valeurs de solidarite, d’entraide, d’humilité et d’esprit du collectif.

* Nous encourageons la solidarité et la coopération au sein de notre communauté,
reconnaissant que la collaboration renforce notre résilience collective et que I'individu
peut s’épanouir dans la réalisation d’objectifs ambitieux, tout en cultivant 'humilité.

* Nous favorisons I'engagement volontaire dans des responsabilités électives ou
associatives, pilier essentiel de la vie de nos établissements. Nous croyons qu’un
esprit responsable et collaboratif est essentiel pour relever les défis du monde avec
une perspective globale.
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par les préesidents (directeurs) du Groupe des Universitées de Technologie (Groupe UT)
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