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Modalités de la Validation des Acquis de l’Expérience (V.A.E.) et constitution 
du jury de validation 

  
 

La  Validation  des  Acquis  de  l’Expérience  est  d’abord  un  enjeu  social :  c’est  la  reconnaissance  de 
compétences  professionnelles  permettant  à  toute  personne  de  faire  évoluer  sa  carrière  et  de 
pouvoir aborder de nouvelles responsabilités.  
 
Pour les établissements et organismes de formation, c’est un enjeu académique : il s’agit d’attribuer 
aux certifications obtenues par  cette procédure une  reconnaissance équivalente à  celle des autres 
voies (formation initiale, formation continue, alternance).  
 
C’est enfin un enjeu économique : les validations partielles accordées par les jurys ont en effet pour 
conséquence de diminuer les durées de formation et donc les coûts associés (salaires, charges, frais 
de formation) lorsqu’un complément de formation a été préconisé par les jurys. 
 
La loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002 et le décret d’application du 24 avril 2002 sur la 
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) ont apporté une nouvelle voie d’accès aux certifications. 
 
La  VAE  permet  désormais  à  toute  personne  d’obtenir  une  certification  complète  grâce  à  la 
reconnaissance de  ses  expériences  professionnelles  et  personnelles.  La VAE devient  ainsi,  après  la 
formation  initiale,  la  formation  continue  et  la  formation  en  alternance,  la  quatrième  voie  pour 
acquérir une certification.  
 
Un Répertoire National de la Certification Professionnelle (RNCP) rassemble toutes les certifications 
officielles  nationales.  Les  diplômes  nationaux  délivrés  par  les  établissements  de  l’enseignement 
supérieur sont inscrits dans ce Répertoire. Voir sur ce point  le site http://www.cncp.gouv.fr 
 
Chaque  établissement  d’enseignement  supérieur  dont  les  diplômes  sont  inscrits  au  RNCP  définit, 
après  accord  de  son  Conseil  d’Administration,  la  procédure,  l’organisation  et  les  modalités 
particulières éventuelles nécessaires pour délivrer les diplômes par la VAE.  

 
Pour  les  candidats, l’objectif  principal  de  la  VAE  est  la  délivrance  d’une  certification  grâce  aux 
expériences professionnelles et personnelles.  La recherche, puis le choix de la certification la plus 
appropriée, sont donc les étapes essentielles préalables à l’engagement définitif de la démarche. 
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1) Candidatures, diplômes, critères, modalités générales  
 
 La VAE s’adresse à toute personne (salariés, demandeurs d’emploi …) ayant un minimum de 1 

année  d’expérience  professionnelle  et/ou  personnelle.  La  VAE  à  l’UTT  concerne  les  diplômes 
d’ingénieur habilités par  la Commission des Titres et  les diplômes, de Masters habilités par  le 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, et la licence professionnelle Energie 
et Génie Climatique (Maîtrise de l’Energie et des Energies Renouvelables) (cf. liste en annexe 1).  
 

 Pour  l’instruction  des  demandes  à  l’UTT,  il  est  fortement  recommandé  de  rentrer  dans  les 
critères suivants dans le cas des diplômes M2 ou Diplôme d’ingénieur : 
 

- être titulaire au minimum d’un diplôme bac+2, 
- avoir  acquis  une  expérience  de  5  années  d’exercice  de  responsabilités  à  des 

fonctions de cadre ou assimilé cadre. 
 

Les demandeurs non titulaires d’un diplôme de niveau d’études supérieures bac+2 seront invités à 
engager d’abord une procédure de VAE dans un autre établissement pour acquérir ce diplôme. La 
recommandation d’une expérience de 5 années présente l’avantage pour les candidats de minimiser 
les préconisations éventuelles du jury. 

 

 La durée de la procédure est de 12 mois maximum à compter de la date de la contractualisation. 

 Après  le  dépôt  du  dossier  définitif,  le  candidat  est  convoqué  à  soutenir  devant  un  jury.  Cet 
entretien est obligatoire. 

 Puis  un  jury  de  VAE  (composé  d’enseignants‐chercheurs  de  l’UTT  et  de  membres  extérieurs 
représentant le secteur professionnel) examine le dossier et rend une décision (validation). 

 

 En cas de validation totale : Une attestation de diplôme est délivrée. 

 En  cas  de  validation  partielle,  les membres  du  jury  préconisent  au  candidat  une  ou  plusieurs 
épreuves  complémentaires  nécessaires  à  l’obtention  du  diplôme.  Les  parties  de  certification 
obtenues sont acquises définitivement. 

 
 
2) Procédure et dossiers  
 
Deux étapes sont caractéristiques de la procédure de VAE. Elles sont matérialisées par un formulaire 
de candidature unique (CERFA) puis par le dossier définitif de VAE.  
 
  
2.1. Le dossier d’orientation   

Le  CERFA  comprend  une  partie  technique  (fiche  profil)  et  une  partie  administrative  (preuves  des 
postes occupés). Lors de cette étape, il est particulièrement important que le candidat effectue une 
première  analyse  comparative  entre  les  grands  domaines  du  référentiel  du  diplôme  et  ses 
expériences professionnelles et personnelles. Cette analyse est déterminante pour le choix définitif 
du diplôme et donc quant à l’engagement du candidat sur ce choix. 
  
Après l’envoi du CERFA qui peut se faire par email, l’université procède à l’instruction du dossier, en 
fonction : 

- de la conformité aux textes et modalités en vigueur, 
- de la conformité des pièces demandées, 
- de la justification de la demande avec le diplôme choisi, 
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- des possibilités effectives de validation. 
 
Suite à la commission, le candidat reçoit une notification. Soit il décide de poursuivre (en informant 
dans un délai de 15  jours maximum  l’université) ou non  la procédure.  En cas de  réponse positive, 
l’UTT contractualise puis adresse au candidat la maquette du dossier définitif de VAE. 
 

 
2.2.  Le dossier définitif de VAE  

Le dossier définitif est celui qui est examiné par les membres du jury. Sa rédaction est assurément la 
phase la plus délicate et la plus longue de la procédure. Dans ce dossier, le candidat doit prouver qu’il 
possède  bien,  eu  égard  à  ses  activités,  les  compétences  qui  sont  celles  habituellement  mises  en 
œuvre par les personnes exerçant les mêmes responsabilités mais possédant le diplôme. Rappelons 
que ces compétences ont pu être acquises dans l’exercice des activités professionnelles, mais aussi 
dans le cadre d’activités personnelles (association, bénévolat, …). 
 
Le  candidat  décrit  les  postes  occupés,  puis  sélectionne  les  projets  significatifs  (ou  missions 
principales) auxquels  il  a participé. Ces projets  sont ensuite détaillés dans une analyse précise des 
tâches effectuées. Le candidat démontre ainsi qu’il maîtrise  les démarches  intellectuelles et modes 
de résolution de problèmes mettant en jeu les savoirs habituellement dispensés dans la formation. 
 
Certaines entreprises ou branches professionnelles ont décrit leurs métiers en terme de référentiels 
de  compétences.  Il  peut  être opportun de  s’appuyer  sur  ces  référentiels  comme cadre  général  de 
description des activités. Voici quelques conseils méthodologiques :  
 

 pour chaque projet significatif retenu, partir d’une description précise dans l’enchaînement des 
tâches réalisées :  

- présentation et positionnement du contexte, analyse de situations complexes,  
- définition et résolution des problèmes,  
- recherche  et  structuration  des  informations,  élaboration  des  cahiers  des  charges, 

optimisation des choix,  
- conduite et suivi des réalisations. 

 

 en déduire  les compétences acquises dans ces différentes  tâches  :  compétences scientifiques, 
techniques, méthodologiques, de gestion, de communication, linguistiques …… 

 

 mettre  en  relation  les  compétences  identifiées  avec  les  connaissances  définies  dans  le 
référentiel formation afin de proposer la validation correspondante.   

 
 
Des  annexes  peuvent  figurer  au  dossier  dans  l’hypothèse  où  elles  sont  indispensables  à  la 
démonstration  des  compétences.  Ces  annexes  peuvent  être,  par  exemple,  des  rapports  d’études, 
d’activités ou de mission. Les annexes à caractère confidentiel pourront être présentées uniquement 
lors  de  l’entretien  avec  le  jury.  Dans  ces  annexes  peuvent  également  figurer  des  lettres  de 
responsables hiérarchiques en appui de l’argumentaire.  
 
Un accompagnement au montage du dossier est possible sur demande du candidat. Dans ce cas un 
enseignant‐chercheur de l’Université sera affecté à cet accompagnement. Cette prestation payante 
n’a pas de caractère obligatoire, mais est fortement recommandée. 
 
 
2.3. Niveau en langue anglaise pour le diplôme d’ingénieur et de Master 
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Dans le cas d’une procédure de VAE, le niveau d’anglais exigé est le niveau européen B1 défini par le 
« Council of Europ Framework », exigé par la Commission des Titres de l’Ingénieur (CTI).  
Dans  le cas d’une certification du niveau d’anglais effectuée hors de  l’UTT,  le niveau obtenu devra 
être confirmé avant le passage en jury : 

- soit par un test organisé à l’UTT, 
- soit durant la soutenance avec le jury, le candidat devant effectuer tout ou partie de 

l’entretien avec le jury en anglais. 
 
 

3) Le jury de VAE : délivrance du diplôme ou validation partielle  
 
Pour permettre aux membres du jury d’étudier le dossier de VAE, le candidat doit au moins 1 mois 
avant la soutenance, fournir 5 exemplaires identiques et un exemplaire numérique du dossier final. 
Les annexes sur papier ou sur support numérique sont parties intégrantes du dossier. 
 
La durée d’audition du candidat est variable. Elle se situe entre 1 heure et 1h30, comprenant la 
présentation par le candidat de son dossier et les questions du jury. 
 
Le jury de VAE rend sa décision : validation totale (délivrance d’une attestation au diplôme) ou 
partielle. En cas de validation partielle, le jury constate les domaines non validés devant faire l’objet 
d’épreuves et de contrôles complémentaires et en arrête les principales modalités dans le procès 
verbal. Le jury de VAE notifie sa décision auprès du jury de diplômation de l’UTT pour enregistrement 
et édition du diplôme. 
 
Le jury peut ainsi préconiser : 

- un cursus de formation,  
- une ou des études scientifiques et techniques, 
- la présentation de l’état de l’art dans un domaine déterminé, 
- une certification en langue, 
- ou une combinaison de ces épreuves. 
 

Une  validation  partielle  induit  la  formalisation  d’une  contractualisation  complémentaire  entre  le 
candidat et l’UTT pour fixer le cadre pédagogique et financier des préconisations du jury. Une fois les 
prescriptions effectuées, le candidat se représente à nouveau pour exposer les travaux réalisés et les 
résultats obtenus durant la période de prescription. 
  

 
5) Arrêt de la procédure  
 
Le  Président  du  Comité  de  Direction  de  l’UTT,  sur  proposition  du  Directeur  /  Directrice  de  la 
formation  et  de  la  pédagogique,  pourra  mettre  fin  à  la  procédure  de  Validation  dans  le  cas  de 
problèmes majeurs  rencontrés avec  le  candidat,  soit durant  la phase d’instruction,  soit pendant  la 
période du parcours préconisé par le jury.  
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6) Tarifs 
 

Le tarif est voté chaque année par le Conseil d’Administration de l’UTT, en cohérence avec les tarifs 
VAE des autres Universités de Technologie. 
 
Les tarifs de la VAE sont disponibles au lien suivant : https://entreprises.utt.fr/former/validation‐des‐
acquis‐de‐l‐experience/ 
 
 
Des  prises  en  charge  sont  possibles  pour  les  salariés  dans  le  cadre  du  budget  formation  de 
l’entreprise ou par les OPCA, ainsi que dans le cadre du compte personnel de formation (CPF). Pour 
les demandeurs d’emploi, contacter votre conseiller Pôle Emploi. 

 
Ces tarifs ne comprennent pas le coût des prestations complémentaires contractualisées entre l’UTT 
et le candidat (formation, suivi par un enseignant‐chercheur) suite à une validation partielle. 
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Annexe 1 : liste des diplômes de l’UTT accessibles par la VAE 
 
 
DIPLOME D’INGENIEUR  
 

 Informatique et Systèmes d’Information (ISI) 

 Matériaux : Technologie & Economie (MTE) 

 Génie Industriel (GI) 

 Génie Mécanique (GM) 

 Réseaux et Télécommunications (RT) 

 Matériaux et Mécanique (MM) 
 
LICENCE PROFESSIONNELLE 
 

 Maîtrise de l’Energie et des Energies Renouvelables (MEER) 
 
MASTER EN SCIENCES TECHNOLOGIES ET SANTE  
 

 Ingénierie et Management en Sécurité Globale Appliquée (IMSGA) 

 Ingénierie et Management de l’Environnement et du Développement Durable (IMEDD) 

 Sport Management et Ingénierie ‐ Logistique événementielle et Sécurité (SMI‐LES) 

 Optimisation et Sûreté des Systèmes (OSS) 

 Sécurité des Systèmes d’Information (SSI) 

 Optique et Nanotechnologies (ONT) 

 Technologies et Mécanique des Matériaux Avancés (TEMMA) 

 Ingénierie des Agro‐matériaux Composites (IAMC) 

 Mécaniques Et Risques Industriels (MERI) 
 
 
Informations sur les diplômes (contenus, programme, référentiels) : 
 
 sur le site www.utt.fr rubrique formation 
 par contact avec le service Relations Formation Entreprises formation.continue@utt.fr 

 
 


