
'           .      T      ,     .J

CONVENTION DE CREAïloN

D'UN ATELIER INTER-FTÂBLISSEMENTS DE PRODLICTIQUE POLE DE.RESSOURCES

lNFORMA;TIQUES PoUR LA MECANIQUE EN REGION ILE-DE~FRANŒ

Entre ;

L'Ecol.e Centrale / Supé|ec, Établissement Public à caractèrE Sclentlflque, Culturel et Professïonnel,
dcint [e sîège est Z Aüënue Sülly Prudh.orïime 922.9Cj Châtertay-Malabry,
et représentée parson Direc[eur M` Hewé BIAUSSER,

Æ     ci-aprèsdésTgnée par{tECst>,

Et

L'EcolÈ   Nationale   Supérieure   d'ArE5   et   Métïers   ParlsTech,    Établls5ement   Pub!Îc   à   caractère
Screntifique, Cu!turel et Professionnel,
dont le sïège est i5i Boulevard de l`Hôpital, 750œ Paris,
et.représeritée parson DirecteurGénéral M. Laurent CARRABO,

ï       Ci-aprè5 désîgnée par {{ ENSAM }),

Et

L'Ecole  nomale  supérieLire  de  Cachan,  Établissement  Public  à  caract:ère  Scientifique,  Culturel  Et
Prcifesslomel,
dontlesiègeest61Aven`ueduPrésidentWilsort,9423oCac:han,
`et représentée.parson PrésTdent M. Plerre+Paul ZALIO,

ï        Ci-aprè5désignéepar (( ENS cachan»,

Et

L'lnstltut Supéri€ur de MécaniqüÊ de Pari.s,  Établissement Publlc à  caractère Sclentiflque, Culturel et
Profes5ionnel,
dont le siège est3 rue FEmand Hairiaut, 834o0 Saint-C)uen,
et représenté par son Directeur Mt Âlaln RIVIËRE,

cÏ-aprèsdésignëpar([§UPMECA.),

Et

L:ln5titm Universitaire de Ïechnologie de Sa}nt-Denïs,  ÉtBblissemem Public à caractère Scientifique,
Cultürel et Professiomel,
donf lE siège est PJace du s mal ig45, 932oo Sair`t-Denîs,
et représenté par son Directeur M.Samue! MAVOL,

cl-après désïgné par « luTsaînt-Denis )},

Et

L'Unîversité de TÊchncilcigïe.de.Campiègne, Étab!is5ement Ptjblic à caractère Sclenfflque, Ctiltuiel et
Professl.onr`e|,



dont le siège est rue du Drschweitzer  CS 60319 60203 CompiègnÊ,
rÊ.présent.ée par §on Dlrect:eur M. Alain STORCK

ci-après désignê.e par "üTC",

Et
-{

•L'Université  de  Techno!oBie  de  Troyes,  Étab]issement.P.ubllc  à   caractère  ScieTit|fi]i!e,  Culturel  et

Pïofe5sionnel,
dontlesïègee5t12.Rue.Man.eCS4206`o,10004TROYESCedex,
ei représentée par son Directeur M, Pierre Koûh

Çi-après désigné par "LJ'TT",

Ci-aprÈ§ déslgnés indjviduellement"l'ETABLissËMENT " et ensembie " les EmBL15SEMENTS '',

Préambu!e

Suivant  lÂ  volo.nté de  mutuallser  les  mciyens. et Gompéter`ces .c|es  préserits  établlssement5 d'jle  de
France .dans` le domaine de= Ta conceptiôn e.t de la  productiorL telle ciue précisée daT`s l'amexe 1,  ces
établlssëmënt5 PropôsentJa €réatîon. cl'un AIP  PRIM ECA lle de Fra'nce,

Artidlè 1 L O.bjet, forme e€ composltion de l'ÆIP-PRJMECA lle-d e-FranceL-
tette conyentioïi a pouriobjÊt de définir les statut5 d'"  partenarlat €omm\m aüx ET:ABijssËMEN15
pafties  à  k  préserite  conventicin  intituh5  :  Atelier  mer-Etablis§ements. de  Prodt]ftiq.ue  Pôk3s  de
.ressources  mformatiques  pour  ki  Mécaniïue  En  RéÉion  ne-dELFranœ  ci-après  désïgné  par  "AIP-
PRiMECAile~defra[ice#`etdontbmissicmestd'êtTe`h3rippor±:

•      ae  rrianlpulattons   pratlques.et  d'e)(périmentaticms  approfonc!ies  de  hatn:  ni\/eau  dan5  le

domairie de b proc]uctique et.dans des domatnes corine}{es,
•      de ftrmaticm  praüqüe *profgnidie  en  mécanïque, aq génTe rnécaniqué ri à  La productiqüe
•       dans b cadred'un'ateller e)(périmenta| mujtïL5Ïtes retié en réseau.-

['AIP-PRIMECA lle-Ée+raï`ce..est Yun des Pôles qui constlt.üent k réseaii national AIP PRIMECA,  U ne
tpeüt  em  @uciJn  caè  car`stftuer  uneL agtûrité supérieure  à  ceü  des  ETABl!SSEMENTS.  U  nb  Pas. b.

persoïmam#miorate.

1.9 Com Dcisîtion de j'AIP-PRIMECA We.de-Franœ
L'AIPJ]RI M EGA. ilÊ-cle-France est fo rmé de§ ÈTABLissEMËNTS,

1EIAdhésion
Düutres   ETABLISSEMENTS   pewehï   adhérér  à   rAIP-PRIMËCA   lle-de-France.   Leur   adhésion   est
soumise  à   une   éédîslon   unanlme,  de   la.  Cellule  de  DjrEctïon   ci-après  définie  à   ràrtlcle  2.  To\ite
nouvelle adhésiori  d'urï ÉtablissBment fiei+a  robjet  d`un  avenant à  ra  présente conventïon signê  par
rensembbdeôETABUSSÉMENTS.



1.3.2 D émîssTon
TÛ!ite demande de démissicin d'm ETABLissEMENT devra être  présentéeL œlon ri procédure décrlte
dans te règlement iptérieur et être actée éTi Cemle de Direction,

11ApartenaTresnonctuels
Dœ  organl5mes  püblics  ou  privé5,  concernés  ou  Ïntéressé5  par  les  questkins  tra.itées  par  yA!P~
PRIMECA llelïé-Frarice, pewent souteTiir des actions ou  paftlciper à œrtaines actions. Les modalltés
de ce partenariat sont déffnles par des conventlcins partïculiènes cor`clues avec ces organismEs au
no m de ïAIP-PRIMECA lle-de-France par l'm des EÏABLISSEMENis mandaüÉ à cet effet par le§. autres

par c!écision de ta cellu{e cle direction,    .

Artîcle 2 -lnstances de l'Atp-PRMECA lle-de-FraTic:e

Les organes de fonctionnement de rAIP-PRIMECA Ile-deüance sorit lœ sui\/ant5 :
•      ki oelluledeDîrecüon,
•      JE DlrBcteur deJ'AIP-PRIMECA Ile.de-France,

2.1 La CenuJe de lJTœction
.   2.1.1 Compositic)n

11.est   créé    une    Celiu!e   de    Direction    qul    comporte    un    reÈrésentam   désigné   par   chaqLre
El.A"SSEM ENT membre de rAIP-PRli\/l EQA l le-de-France.

2:L2 Fonctionnement
La  Cellule  de I)irëction se réunh au moüs deu)¢fois par ai} sur corwocatlon du  Directeur de  rAIP-
PR"ECA lle.de-France, ou sur demande d'un des ETABL15SEM ENTS.

Le Directeur de yAIP PRIMECA lle-cle-France dirlge b Cellüïe de Dlrection.

Le Directeur de rAIP-PRIMECA  lle-d.eirance  peut consufter |es menibres cle b  Cemïe de Dire¢tion

partout moyen de corïimunicaïlon prévu par k règlement ïntérleur.

k   Cellule  de  t)irectlon  délibère  valabkment  sî  b  moitié  de  ses  membres  sont  présents  ou
représentés par m autre de ses mÊmbres à youverture de. ti3 réunîon,
Ntjl membre de b Cellule üe Direction nE peut recevoir plu5 d'un manclat d'm membrB empêché.

Lesdéclsionsdécrite§auxart!clesi.3.i,i3+22.L3+33,5.i,5€sontprisesàlamajoritéabsohe
des membres en exÊrcice.

Lœ autres déci5îorw sont prises à b majorité relative de5 membres présents ou représentés.

Encasc!epartageégal.desVoüùti:DirecteurdeyAIP-PRtMECAIle-de-FranceaVoixprépondérante.

SI le quonm n'est pa§ atteint, le I)lrecteur de "P-PRIMECA ne-de-France peut cawoquer h Cellute
de  DlrÊctlon  dans uri  délaî  de 7 ]our5  ouvrés  minîmum  sur k± même ordre  du jour. Aucun  quorum
n'este}¢igé dans œ cËs.     .

Des persQ"alités e>ctérieures pewent être invitéesà b demande du Directeur de rAIP-PR!MEÇA tle-
defrance ou da yun des membres de h oellule de Directlon, en fbnction des polnts lnscrits à l'ordre
du jc}Ür. lL5 partiGipent aux réunlons en qualtté d'expBrH avec voi)¢ consultatïve.



L'ordre  du jour e5t éiabn  par Le  DirEcteur  cle  rAIP-PRiMECA  ne-c!e-Franœ  après  consultation et/ou

propo5ition  des membres de  b  Cellule  de  Dîrection.  11  est aclressë à  chaque  meinbre au  mlnimum
guinzéjc}urs oti\/rés avant ta date de ta réunion.

En  début de ÏéLinîon, m secrétaire cle 5éance est désigné afln  de rédïger k} ccmpte-rendu qui est
traiismrs sans délai au Directeur de rAIP-PRtMECA Wefle-France.

Le  Directeür  de  rAIpi.RIMECA  llederFranœ  est  respon5abk:  des  comptesïendus  de  réunion.   U
l'adresse  aux membres cle ia  CelTule de Directton  pour approbatiori a\/ant dlffusion dans un dêbl  de

•     Œjoursouvïés.

.Les  comptes  rendus 5ont accessibles,  sur  demande  aüprès  du  Directeur de l'AipmmECA  lle-de:
Fraüce, a u* EIABIJSSEMENTS de. rA!P-PF`IM EÇA lleilefi:a nce,

2.1.8 Comoétences
La €elluh cle Dîrectiù]i a pourfonction de :

•     élaborer    le   programme    amuel    d'acti\/ités    Et    k    bilan    d'activltés    transmïs    aux
ET.ABLk~,

•      élabc}rerdes proposition5 d'évolutîot] de5acthrftés,
•  .  délibérersur k> budget préwQmel etyexécutîon du budget en fln d'exerclcecûnfomément

auxart!ëles3àet33debprêsentecowention,
•      velller à ruïilisation optimale des moyens de rAIP-PRIMECA n.e-de-France,

•      élaborerkîrèglementintéfleur,
•      rédïger k  rapport d'actiwté5  de  "P-PRIMECA Jlè-de-France à  destihaticin  du  réseau .AIP-

pRmÉGA NàtiofiaL

2.2 [e Directeur de l'AIP-PRIMECA I!e-de-Era n ce
2.2,1 Ncirnlnatlon.,

Le Directeur de "P-PRIMECA lle-defrariœ est éh] à  b majorité. absolue cles membres en  e){ercice

Par lçs  FABLISSEMENIS par et pami  les membras de  b Gellule de  Direction, pûtJr h  duréÊ de k]
cciwention prévue .à rartidle 4. Son mandat peut être renDwelé une seulÊ fbis. Sà riorriination figure
en àïines¢e n°2.à b pré5g"p cor`\!er`tion,

Sûnt €2(élus du \œtÊ ies rnembres de h ÛÈWulé de  Dlrection candidats à  b ibriction  de Directeur de
rAIP-PRIMECAlle-de-Erance.

22JZd-
k  Drrecïeur  de  yAIP-PRIMECA  ne-dErFrahce  as5ure  ti]   responsabiltté  de  la  mïse  en  cÊu\/re  des
•décistons de la Cemle de "rection  et de yutilisation  des  moyens rnis â  dispositiori  à  rAIP..PRIMECA'bde-
AcettefirLil:

•      prépare  et prëseïite à  b  Cellule. de  DmBction, pow approbaticin, le  budget Pré\/isiomst  de
J'AIP-PRIMECA.lle-de-Franœ;

•      rédïge ïe rapport de se5ticm prévu à partide 3.2. présanté à ki cBllule de Dïrecticm ;
•      élabc)re  t'cirdre  du jour  cles  réuntons  da  ïa  Cellute  de  Directlon  en  concertatlon  avec  sès

membres;
•     est  rÊ5ponsabti= des procèsJverbau!t`des réurions  de k]  ceuule de  Dlrin  st du  rapport

d'aŒl\/ités  de  yAIP+PRtMECA lle-derFrance  à  de5timtiQn  du  jtéseau  AIP-PRll\/lECA .NationaL
aïnsl qüe de la diffüsion de ces dcicuments aux EÏABLISSEM EN15 j



•      propose à la cellule de. Dïrec€icin la représ.entation de |'Aip-PRiMECA ile-de-France au sein de

toute   in§tarice   riationa[e   ou   intemationale   ayant  à   tralter  de   questions   relevant   cles
domalnes de compétence cle l'AIP~PR!MECA lle-de-France ;

•      rédïgeTm bjlan d'étape ewue du renouvellement ou non de la cowentlonà sonéchéance,

2.2.3 Chanaement de Direcücin de I'AIP-PRIMECA llEz~de-France

Démîssion :
Le Dlrecteur dg  l:AIP-PRIMECA  lle-de-France  devra  noüfier toutË  clémlssion sans déla! à  l'ensemblè

des membres dEL la Cellule de Direction aïnsl qu'au Directeur du réseau AIP-PRIMECA NatJonal.

Destitut{on de ses fonctions :
Le  Directeur  de  l'AIP-PRIMECA  lle-de~France  peut  être  destitiié  de  ses fonctior`s  par  une  décision
tinanime  de  la  Cellule  de Di.rectlon sans parücipatlon au vcite du  Dîrecïeur de l'AIP-PRIMECA lle-de-
France, avec |nformation préalable au Directeur de l'AIP-PRiMECA National.

Autres cas i décès, mutatlori daTis un autre établîs5ement, fonctlons incompatlbles avec la fonctian
cle DrrEcteur de l'AIP PRIMECA lle-da-France, absence tmprévüe et pralongée.
Dans  ces cas,  la  Cellule de.Dïrection se réunlt sans  délal avec pour poïnt mîque à  l'ordre  c!u joLir la
déstgnaù-on d'un intérim  dans l'attente  de l'électïon du  nouveau  DirÊcteur de l'AIP-PRIMECA !leriB-
France, le cas échéant, pour !a durée du mandat restant à coiirir.

Article 3 -Engagement financier des ETABLISSEM ENTS et gestion de l'AIP-PRIMECA Ile-de-
France

3Æ EngaÉementflnancierdss EÏABLIS5EMENTS
Le  soutien financler  amuel   dg  chaque  ETABLISSEMENT  à   rAip-PRIMECA We-de-FrancÊ  est fi)é  à
Z 000 € (deu* mlnes euro5) TIC.11 pÊut êtne modifié pôr voie dbvenant sur proposîtlon  de b Celluft3
deLDï"m

lLes resscN]rces financières  peu\;ent égelement  émaner d'autres moyens`finariciers qtie chacun des
ETABL15SEl\/|ENTS déclde d'allouer à yAip-PRI M ECA 1 le-de-France.

Les ressources  de  rAipi.RIMECA ile-üe-France  5ont aussi  constitüées  par des  moyens  en  natijre

ti]erso nnels, lo œtJ)ç équîpem ents...) apportés par les ETA"SSEM ENTS. Les ressources infa rmatTqu es
et  matérïelles  sont  précisées  à  ïannexe  3  et  pewent  étre  actualiséq§  par  vaia  d'avenant  sur
proposition de ra €ellule de Direction.

3..2 GEstTon
La   gestïo" flnancière   est  confiée  à   l`UTC,   désiBnée   établis£ement  gestionnaire   en   qualité  de
màndataire  ëommun  aux  ETABLtss"ENTS,  moyenrHnt  des  frals  de  gestion  s'éle\/am  à  6%  c]es
montants des dépense5.

L'établissement gestion naire ass ure m suwi co m ptab h3 dlstlnct.

L'établissement gesticmnalre agit pow le comptB de r:AIP-PRiMECA lle-de-Franœ dans  lej llmltEs de
ïétat prévlslomel des reçettes et des dépenses appnowé par b Celhile de Dïrectîon, LE report dE#
crédits s`Efféctue sur k} dürée de la présente con\;entlon et ces crédits ne pourront par conséquent

pas être reportés au-dèlà dè dett§ durée.

D'autre Part;  chaciue  ETABUSSEMENT gère  dîrectemerit  lEs  rnoyens  propres,  humaîns,  matériéls et
finari±iei:s, qu'll mobilise pour les besoîns de. rAI P-PRIMECA ilè-de-Frar\ce.



Lechangemen{deges{Ionnair.epeuïir\tervenir.àtoutmomantaui;oursdeI'exëcutjc}ndelaprésente
cçwention.LechanÊëment"ervFentsurdéci5lcindelaCelluledeDtr€ctîori.

Un avenant s€ra  cQnëlu .à  la  pïése.ntë côhventiôti,  ainsl  qu'une  ccinventiori  entre  le  gesïiomaire
actueletlefutürgestionnaîrezifin`d`idèntifierlesmoclalitésdetransfertdesressourcesflnari[ières.

3.3.DécïsionsÈudgét3!rÊË
Le budget prévisiorinel et l'arrêté des comptes scint soumis à. l'approbatlori. urianime de la Celluïe de   `
DirÊctionavantd'êtresoumisauxinstancesdel'éta.bllssementgestlonnalre.

ArtïclB 4-Durée de I'AIP-PRIMECA l]e-de-France - prcirogatiori de la coweritlon

4.1 Durée
La  présente con\/ention est conclue pciur me dürée. de quati.e (4) ans.  Ene pi-sncl :çffet à  compter de
5a date de.sigmtm.

4Æ prorof!atlo n        `
Laprésenteca=rimionpeutêtreprorogéeexpressëmentàsonéchéancepourur`epériodedÊqtiatre(4)
ans.

"ois ®| moisau molns avam réchéance de b présema oc)m/ention, ks EÏABLissEMENiç, via b Celiule de
Direction, cûnviennent de se rençontrer afin de déterminer les conditions de prorogation éventuelle
de k présehte corwentiQn`

DarŒ üh tel cas, ies E"BLissÉMENTS conciuront m avenant à b préseme conventlom

En tout état de. cause, h durë€  maximale de h  présente conventicm ne pcnirra excêder douze (12)
ans:(quatre(4}ansfermesetdeu)¢reconclucticins).

4.3 BénonÈlation Ûu fln de.la com;eittion

Lors dÉ  k)  dénomlation oÜ  de ta fïn  de  b cowenüon, h  Cellule de  Dîrection devra se  réunïr pour
définir les modalités dé répaïütion des fcinds reçus et affefté5 à AIP-PRIMECA lle.dÊfrance st non
utmsés,

Artr¢Ie 5 ~ E*c:l üsj,ori, môdîficatio n, résiliatJor), liïïges

5d Excluskin
La Ceïlule de Direatlon Peut prononcer l`exclusion d'`m des ETABLISSEMENTS en cas de mat\quement

ggrwe à rune. dE ses obllgatioïis, après m préavis d'm mois noffié par lettre recommandée avec avis
di réœptlon précisant b motif d'ei(clusion, eï selon b procédure décrite-dans b rÈglemerit ÏritÉrieur.

L!exclusion  dott êtœ votée à l'marimité  des  membres présentsiou  représemés,. l'EIABLISSEMENï
coriceméétançpréàlablëmeDtëntemdustneLprenantpa5partauvote,

5.2 Modificati'ohs
k  cowentic)n  peu±  être  modiflée  ou  lcomplétée  par  vole  d'avenant  signé  par  Yensemble  des
ETABLŒS"ENTS.

5. 8 Résiwatîon
tà présente cc}wehïiàn prend fin è !'arrwée du terme.



UnB résillatîon avant terme peut être déctdée à l'unanimlté des membres de la Cellule de Djrection`
[owoqtiés sw un ordre dujotir portant sur ce point uniqiie. Dans ce cas, la résil!ation prendra effet
en ffn d`année civilE! afin de teTminEr les projet5 en cour5. Une réparÈîtîor) des fonds regus et affectés
à AIP-PRIMECA lle.de-France et'ïion util!sés devra être.décldée par la Cellule.de Dlrection.

5.4Utlf!es
Pour  toiite.  difficulté   llée  à   l'exécùtiûn   bu   de  rinterprétatïon   de  la   prÉsente  cowentiori,  les
ETABEISSEMENTS s'efforceront cle réJer leur d.fférend à l'amiablE. S! Çe clifférend subslst.e plu§ de 51X

(6) moi5,11 est porté devant les juridicüons compétentes.

Faîtà Parzs,.[e 01 décembrt3 Z014, çn 7 exehiplafresiorlginaux

Poür
l'1nstltut Llnïversitaire dEiTetirial.ogie
de Sd[nt-Deplg

EZ
a7l'7.fg¥Ê¥f..Jr-&ËÈ„l

]

àtp,  _     ..  *-;

ÈFe::rûKstoaëfi

Pour                                l_`Âiit^+-
l'Un`ivei.slté de Technolagle de Goir]ü`egne



Annexe 1 : Obje.ctif et périmètre de l'Arp-PRIMECA ile-de-France

La mondiallsatton de l'éccinomie èt la conc:urrence acc:riie obligent les entreprises à se recentrer sur
leur métier et à rechercher, au-dBlà de leurs frontlères, des partenaires et fourriisseurs 6pécialîsés,
Ainsi, Ie processtis de développement des produ!ts etsystèmes c|e production nécessite des outlls et
méthocles  cle  plus  en  plus  periormarits  qui  permeftent  un travail  coopéraüf et distribué ;  c'est  l.e
concept   d'((.entreprïse   étendue   £ommLinlcante »   qiii   est   aujourd'hul   largement   ret:enu   dans
l'industrie.  Le§ établîssemehts d'ertselgnement siipérieur et de rec:herche Se dûivent natürellement
de.proposer des formations permEttant de s'inscrire dans cette évolutlon et de proposer les fLftures
évolutîons.
D'aütre   part,   aucun   établissement   de   formation   dans   le   domaine   de   la   productique   n'est
actuellemer)t capab.Ie,  à  lui seul,  de  pemettre à  ses .étudiants  d'accéder  à  des  technologîes,  des.
compétences  et  de5  matériels  « Lip  to  datej),  et  ce,  en  permanence  et  dans  tous  les  champs
disciplinaires. couverts par se5 fcirmations. L'Aip-PRIMECA \le-de-Frarice,  par læ éGonomies d'échelte

qu`it pemët (sur le plan r7iatérTel Qt sur le plan du  persc)nnel technîqùe)  et grâce à  la Tnutualïsation
de`ses moyer`s propre§ et des moyens mis à dispo5ition par ses établissements partenatres, est une
réponse adé.quate à ce problème, Par arialogîe au  concept d'tintreprise étandue, 11 s'aglt en fait au
travers de œ projet de [onstituer des,{( établïssements c!e.fcirmation étendus et cûmmünicants }).

Dans ce contexte, le`pôle AIP.PRIMECA Iïe-de.France vise un  double objectîf :
~     mettre: à  la  dlsposît-i`on  du  plus ,grand  ncimbre  possible  d'ëtudiants  de 1'enseTgnEment stJpérieur

{voire  `du  secc)ndaire)  des  moyet`5  performants  pour  l'enseignement  dans  le  domalne  du  génle
mécaniqùeetde(aprot]uÇù.que;.
-    attelndre   tin   ob}ectif  de  formation  à   la   procluctlon  ÏntégréÊ   (du  produit  au   processus  de

production)   dans   le   co-ntexte   d'évolution    des    er`treprises   vers   les   {c entreprises    étendues
communicantes »..

Le  domaine vi5é dan; la  préserite co.nv.entTon  porte  sur !a  Gûnception  et la protmction de produfts,
systèmes et services, et sur leur gestîon tout.aü long du cycle de vie. Cesi:hémtïques peuvent Être
résumées dan5 la figLire A1`

Pirtant des be.soins clients,. li vle du produit/systèmE!/service sult un cycle en V, sulvant le processus
suivant=
-des exîgencesfoncticinnelles etstructurelles, déflnies par l`ingênierie système,
-    Ia  maquette  Virtuelle,  définiÊ  dans  un  envîronnement  de  type  CAO  et/ou  CAE  et/ou  RV,   et

•  ütl!lsant les démamhes de type DFX pour prendre en compte les contraintes des phases avales du

cVc:le de vje, ou pciwant provenlr de technîques de reverse engineering,
-    le prototype physique. powant être cibtenu parfabricatïon additive,
-     le  prod-uit/système  phy5ique,  réaii5é  à  partir  de  la  maquEtte  r`urriëTique  par d€5 technîques dB

fabrication classiques  (uslnage 3  çiu 4 axes) ou  imovantes (,UGV), validé  par des techniques de
métro]ogle(avecoii.sanscontact},

~    la fln devie, demandahtdes moyens de dé"ritèlement.  .

Ehfin, le p-roduit Joit êtfe maltrËé tciut au long de son cycle de vie, par unÊ stratégie de typa PLM
ts;WciJiNr!N.



Arscf#:::re                             Frodu'.ge/migËème5 /                              sËsntèd::,:n

lrigénlerle

SJ'Stème             Maqmfte    |ëmé""r'."".l     sFème   #

Vlrtuelle                    Fobr/cati.on      -           Produit

•-:Ù,:.;:::......:N:::Ï...:`:.:.:::`.:.:``.-..fj

Prototype
phys!quB

Fabrlci]tlc)r]

addltlve

®`

Figtu'e A1 ! cba mp d'activités de l'AI P-PR|MECA lle-de-Fran ce

CAO : Conœption Assistée par ordlnateur             `
CAE = Computer-Aided EngineerlnB, |ngénlerie Asststée par 0 rdlnateur/ lAO.
RV : R.éalïté Vïrtuelle
DFX : DesTgn for X
aD : 3 dlmensicins



Arinexe 2 : Nciniination clu Dïrecteur de I'AIP-PRIMECA l le-de-France



Arinexe .3 : Liste des ressources Înfcjrmatiques et matérielles mises en
commun daris le cadre du pÔIE AIP-PRIMECA lle-de-France

Ressources
Nombre ounombredelïcences

Propriétaire

!VüïuiÈÏËEL§iëlj3ËÈt±Ï_!ï:.É'§îj_ï,i-Èbï-:.`..e:,:.t`=<.`,ï;__:?:î,,'.`.#:¥ïgi:.t!r;:,!.;`ié_.;.;:`.:.
`     `.    .      .```...     ..      `.:      .      :        `

ïji.¥jJà`:.-^;:s:'i!;ë`iï±i;.,';.,;îj:¥.:É`€}:3à{.

KltsMED2 2 ENS Cachari

REACTIK 2 ENS Cachan

KANBAN 2 ENS Cachan

ATOLL 2 ENS Cachan

HOR'ZON 2 ENS Cachan

LEAN 2 ENS Cachan

ffl-êl!ëJiÈ`è-!i-.Îrïé.t.É¢j'o¥É!iî..!üËËîïïü:e..éi,3}îÈ`ï#`{`:ç!Z,ïÀ:`'.;È'.`?..;`-è;ÏÏ¥ :ëŒ.È!..ŒEÏŒ.É.!!:..;€;.`è*-:.±:.: É-.;is€:¥.>:`.ç`:?:..;....`.`:Ëi€.+`.,.::Â.;-,``ï.,3.a

tjî~S.`t.*'g!œï`È.#Îïë_œsËÆ`Éj`.`:i.`È-f.ï¥à`..;ï¥;3 ttï'..;:?.::'..-Ëi,:ï"Ït:ù:.;:;.:;?,':?i-Ï•  .     ` . .       .            .   :  :  .  .  `   .`..      ` .,;'t.ïÈ:.,,;-.:`:.!'.'j...:`.`,::J;.i:.'ï;»:`l??,!'Liiië

Minolta Vl 910 1 ECS

Presse-Plieu5e Amada 1 ENSAM
Dynamomètre de tournage K:Btler 1 ENSAM
Vib romèüe laser 1 ENSAM
Mach]ne UGV 1 ENS Cachan
Equipements dii Laboratoire

1 ENS CaéhanComposite
A'icona 1 ENSAM

!.ÈÏSËiæ`ü`ë.i`:¥Ëè'Ëi``€..fi'.Ë`Ti.d_ëî:!Ïi;i.....§irï€ï£ï`:s.::.<
.``.::      `            ....`:     `....`.  .   ..   . ..€.iiïiïï.ïi:iè.éË.:i'.!jà,`.!è.:#rïî ;iî.ï;':`çËà`,`.¥F`.;iï,!`.:{.:i:;:içï<,.¥;+`.

S eweu r BureBÜ VTrtuel 1 ENS Caçh.an

TDC Knowlence •50 ENS CachaTt

SuiteMSCSOFTWARE 150 ENS Cachan
DELMIA/Quest 20 ENS Ca chan

Rapïdform 10 ENS Cachan

Rapidformxo 12 ENS Cachan

.!i.dü-i{ÉiËS-.iï'.ëÈfê:i.ô.lë;i!:`±:..iiiÉà-iË.à:,'';#„:.`.îf5fs'=j:.:` ï;,;:..`;.:.3±£{Lf:..;à,ç:;?.'Ç.Ëï;+::.'é
€;`.Ïà;-Ïi.`~u!...!ï,iÈi;*?.}Ï;'`;¥.;' sË%ï:: .... . :.`*iï, `: -=..;(`.i=l

Adoriix-SAGEX3 1 ENS Cachan
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Artid`e`.i-`üËàüïi.a'âj!.piîcatîüü.
Les   dlsposltîons   du   présent  règlEment  jntérieur  ont  vocation   à  s'appllquer  à   l'ensemble  dEs
ETABLI.SSEMENl.S mEmt]res de l'AIP-PRIMECA lle-de-France.

:àriî.ciç.2:-®-Êj.çdifs`.d.u..rèst"Titi.pt.Ér.içur
Le   présent `règlement  lntérieur  vise   à   préclser  les   articles  de  la   Cciwenüon  sTgïiée  Par  les

ETABUSSEMENTsmernbres,

iï;[.¥'ËÉÉ:ÉÈs-pÙ.§iÉ.Îoï¢.s.\ÇoüffiÉs

Préàmé
L'AIP-PRIMECA  lle-de-France  n'étmt  pas  une  Bntité  phy§1que+  tout  courrler  doit  être  adressé  à

I'Établis5ement  gestïomairQ  du   pô.le:   Unïversité   de  TechnologiB  de   Complègne,  œntra  Pïerre

Gul lla umat, CS603ïg., 60203; Com plègr]e Ce dex.

Àrtîcle`¥~'ÜsagÊ.dÊS,mp#çns?deçD"tïn.icàüoïi:p.o}}r.apprç.bation..d'çip,ëdécisloœ;'
Le  Direœeur de  l'AIP-PRIMECA  lle-de-Frsnce péut consu]ter les "embres de  la. Ce]lçile dÊ  Dîrection

p'ar les mciyens' de communTcatiôn sL[ivants :

-      Messagerleélectronique.

~     Système5 de vlsio-coriéreme
-      Systèmes..detéléphonie

à   l'exception  des  déç-u;ions  rQlevant  des  articTes  i.3.1,  1.3.2,  2.2.1,  j.2.  3.3,  51  et  5£  de  la
conventio n, qi]t` doiver`t être prises en présentielle.

4Ë5É,fi,eq-é±É;.éïi£es`d',ü:Ï'È®Ëa'ÉÏËÈer.ü-ùçïi4'àçtiijiiÉS
La  Celli]le  de  Dtrec€îon  doit élaborer  en  début  d'année  ctvile  un  programme  amtiel  d'activités

préclsant :

-      Le calendrier de fon.ctt-onnement de l'AIP~PRIMECA lle.de-Fiance  (ré"ions de la  cellule de

Direction.„] .
-      Les évè.nementssuppcirtés par l'Aip-PRiMECA ile-de-FranGe (descriptifet date5)

-      Les prciposîtTons.d'iwesti5sements `et les écr`éance§ dës actMt.és planlfiées

"ÈÈ;].e5!-;SË`eu.t.çsaîj!n<b.Fap..q}]puç|..€'..a^"vités,
La  Cellule  de  D}recîion  do]t  élaborer  en  iin  d'ann.ée  clvwe  un  bilan  annuel  d'activités  réall5ée5

précîsant :

-      Le  calendrier de ftrictionnement de  l'Aip-Pf`iMECA  lle-de-France  (réunTons  dB  la  Cellule de

Directiom..)
•       Les évènE!ments.süppDrtés tiar l'AIP-PRIMECA.lïe-de-Fra.nce (descriptlf etdate!)

-       Les lnvestTss6ments et les échéances des actMtés:É]ffeatüée5

Àrtide§.-P.igçé.üqre.,¢'aËéSpp>d'H`néæËi.is`sçm.eri
Un  établissement de l`en5Êignement sLipéflÊur peut demanderà deveriir membre de l'AIP-PRIMECA

.ll&-de.France.  Cette  demande  doit  ériianer du  clireçteur ou  président  de .l'établi5sement  et  dolt

précbEr les motiva.tiçins d'une i:el.le demande. De marilère formelle, elle Estadressée à l'AIP-PRIMECA

s&            Ç    ft  "ft*



IIE-de-France.  Elle est ensuite soumîse à  l'approbatïon  de  la  CellHle de Directic}n. La  dÉcision  de. la

Cel lü]e de Dj[ectlon est comniunîquée à l'établissement demândeur.

ÂrHÇ.Ï¢7-PFp:cëÉH.*e.-à`çüémi,as.io.7Ï;Q'pë`.t_abHssçment
Un  établlssement membre peut  demander  à  démîsslonrier  de  l'AIP-PRIMEGÀ lle-de-France. Cefte

demande doît ém?ner dii diresteurou .Président de I'étabTissement et doit préciser les mc}ïlvatlons

d'üne telle demande.  De manière forhelle,. elle est adressée au directÈür de l'AIP-PRIMEtA lle-de-

France, Elle esten5rite actÉe par la Cçllüle de Djrectiori.

Aü.ëlë.;.8.`ms.eéfl.:`côriüü..der..e§Ëouïcesîfifoïffàü-dp`è-§iétùiît€Sié!lçs
Œaque  Ètablis5ement  .de  l'AIP-PRIMECA  lle-cle-France  peut  mettre  en  cciinmun  avec  lBs  autre5

établissements  du  pôleL une  ou  plusieur5 ressources  lnformatiqües et matériÊlles.  Ces  ressources
rest:ent la .propriété  de  l*établfssemenr,  mais un acc:ord  entre  1'établïîsemEnt et  le  pôle  dciit être
étab[i pour chacune de ces ressources. Cet accord doit définlr les modalités de misE à dlsposîtlon ét

d'utilis.a.tion des res§our€es (màl`ntBnance, ïespo nsabllitén.).

ül*'ÊËÏÈ.;riisËÔ.SïËÏÔN.s.ÀPFü`üÊÉLË,É;Â.üxÈÏÆÈltssË..MËNÈ-s..

CH4P!gR5}ï,.PRoÏFSï.pEs.`ETA3¥`Ï,i.ssEn¢F"S

Arüde.9-R.Ïiœéseütatiùn
ChaTue établJs5ement mem.bre de l'Aip-FRiMECA Jre-de-Fraücé d-oit désigner un  représemant à  la

Cel!Üle de Dïreft.ian. Ün courrier offlciel précisant le n`om de Fe représentam dolï être ewoyé à l'AIP
PRIMECAue-de-France.        .

Cha.quë` éïablissement  à  le  droit  Ç!e  modifier son  représëntant  en.envoyant  un  courrier  officïel

précisa.nt re T`om dü nouveau représentarii à l'AIP-F RIMECA lle-de-France.

A"üÙÏû:-?Ufflî§âfi.Ûri`ŒeÉesèûüitësm§éè,`.encdïïiüffi.
Chaqüë. établisserrierit  membre  de  ]'AIP-PRIMECA  ilelle-France  pÊut prétendre  à  l'utll]sation  des

ïessdurœs` infqrmatîques et matérjelles  rFi5e5 en  cc}mmun au  seïn  d.e T'AIP~PRiMECA  lle-de-France

listéesenanTiexedelacoweritioriï5ciusré5ewedBrespectdel'accordsignéparlesparties.

En  cas  de  be5oin  51multané  d'un€ ïessotirce  bar  plu5ieurs  établissements,  ces  demlers  doivent

trouver uri accord,

Un éïablissement ne peut en aL[cm cas mo,nopgliser l'uti|isatîan d'Line re5soùrçe.

ÂæÉïe.ü+üffia,ip.aË:on.,aiæ2ca`cËviï`és.ëur,ésçaü.fnaüû`nüâ4iï'iËRiüËCÀ`
Læ perso"ek d'un établissemei`t pewent pàrt}¢[.pér aux activîtés organisées par le i-é5eau na{ïQrial

`(congrèsj, colloque, joumée thématique, formation) avec des frais de partlGipatlon défTnl5 par le pôle
au le. résea ui.

EH4ËÏTREIïà'.®'EI;IGÆï.I0NS/PWû`IRS.®ESËTSLI§SEMËN:TS..

4LrÉÎ.`ctç.9:?..-soT.Ëeè,tçis.à.a.c:Ëçg
UF]ë_tablissernent_dciîts'aüuîtterdusciùtie.r!finaficièranmeTd.éfinïdanslacohverition.

ti `\';.,,,,,:.,,:,;J,,
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*:a]eïï3}~jÈ`üëÈâiî,o-Ë
Uri établissement dBit paTticlFer à l'anrmation clu pôle :

`      eT) étBntassidu.aLix rëunionsde la  cellule de,Drrection

+      en étantforce de proposltlon d'aetïvitës dans ie cadre du pôle
-      en assurantlesmlsslonsproposéespsrlE Fôle
-     encom"nlquaritsurlesactivïtésplanîfiées etréaliséeç      .

.GiïÂPïTÈÈÎÏI:Ùjsp.ÙslüÉ,Ê`J.ÉËéEüSISN.ÉÉ`SETÂÉül§SÈMEris.

ÂrËç}e;'ï4.-.jj.rgçédtire.d'ex.è*Ïs;'flu.È''qn`é`t3blissemgriÈ
La  CellulB de Dïrectior] peut c|Éclencher une procÉdure cl'exclusron d'un des établissement§ €n cas de

manquemen€ grave à l'um de ses obllgatîons dÉcrltas c[-dessus.

Elle  doiï  notifier  par leïtre  reçommandée. avec accüsé  de  réception  l'étabTïssement conœrrié  en

précisantlemotifd'exclusïcin,

Ell;5E réunit en as5embTéË ex.ceptionnel|e dans un délaï ne powam être lnfiériEur à un moîs après

réceptron de la-d!te.]ettre et iM.te ]'établissemeT)t concemé po ur être ientendu,

L'excluslon  doit  être votée  à  l'unanimlté  des.  membres  présents ou  raprésentésT  l'établissemEnt

concerné.i}eprenanïpaspartauvote.

jàæë.lels,-Mo'üfs:É!èxæ`usiDüd`Jü`..étàblisé'é.mem
Les rriotlfs d'éxcluslc)n rec:evables sont :

•       -       non par[l.ctpation.à l'anrrriat{on du pôJe

-      moriopolisation d'une re5source

-      ncinversemerit du soutienfiria.nt:ier annüel

`      non respect d'une mlsslori affectée à l'établlssement

É'Ï~ÜRËïÎÈi.ËïëÉ]`ç.SÏ.S.Ë`QN.s.:ËiN`AÈE_s
Le présent rËglemEnt est di5pcmible sur sîmp|.e demande à un membre de la Cellule de Dîrectloti.

11  peu't .êtrÈ  révisable  autant que de  be5oin. eri fanction  de  l'évolutjon  du  pôle  eii  respectant les

modaTités dbpprobatïcin déflnle dans la conventio n.

Sti,.,               f


