Indicateur destiné a |'ananlyse des écarts de rémunération entre femmes et hommes

Selon décret 1136 et 1137 du 5 décembre 2023

SCORE 2025
uTT Note maximale initiale score initial de I'EP
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 33
dix plus haute rémunération 20 4
TOTAL 100 76
EQTP de L'EP
Nb EQTP fonctionnaires (1) 195
NB EQTP contractuels (2) 266
Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,422993492

Personnalisation de la pondération

Note maximale pour I'EP

score final de I'EP

SCORE 2024
uTT Note maximale initiale score initial de I'EP
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 40
égalité de rémunération pour les non titulaires 40 29
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 77
EQTP de L'EP
Nb EQTP fonctionnaires (1) 195
NB EQTP contractuels (2) 256
Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,432372506
Personnalisation de la pondération Note maximale pour I'EP score final de I'EP
égalité de rémunération pour les fonctionnaires 34 34
égalité de rémunération pour les contractuels 46 33,35
dix plus haute rémunération 20 8
TOTAL 100 75,35

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 33 32,175
égalité de rémunération pour les contractuels 47 38,775
dix plus haute rémunération 20 4
TOTAL 100 74,95




