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ÉDITO
Le dessert est servi. Après une année de 
travail d’élaboration, d’échanges, d’ateliers 
participatifs et un important travail de 
synthèse, le DonUTT est enfin prêt à être 
« dégusté ». La première pierre du Schéma 
Directeur Développement Durable et 
Responsabilité Sociétale (DD&RS) est dé-
sormais posée.

La démarche s’est appuyée sur une dyna-
mique de co-construction mobilisant plu-
sieurs acteurs de l’UTT. Après un premier 
atelier organisé dans le cadre du Conseil 
pour les Transformations Socio-Écologiques 
(CTSE), neuf ateliers participatifs ont été 
menés : cinq consacrés aux limites plané-
taires (eau douce, changement climatique, 
biodiversité, qualité de l’air, usage des 
sols) et quatre au plancher social (santé 
humaine, justice sociale, cohésion sociale, 
conditions de travail et d’études). Ils ont 
permis de discuter et de définir collecti-
vement les limites pertinentes pour l’UTT.

La méthodologie et les documents de réfé-
rence sont mis à disposition des universités 
et institutions souhaitant s’inspirer de 
notre démarche, déjà partagée dans le 
cadre de l’EUT+.

Si le bilan méthodologique est très positif, 
le constat l’est moins : quatre limites envi-
ronnementales sur cinq sont franchies et 
un plancher social sur quatre est dégradé. 
En clair : trop de sucres, trop de graisses… 
Place désormais à la prise de conscience 
collective et à la transformation de nos  
habitudes.

Jérôme Plain
Directeur adjoint de l’UTT 

Le DonUTT : mesurer la soutenabilité de l’UTT 
pour mieux transformer l’université
Comment mesurer la soutenabilité d’une université ? Com-
ment savoir si un établissement évolue dans un espace à la 
fois sûr sur le plan environnemental et juste sur le plan social ? 
À l’UTT, la réponse a pris la forme d’un donut, rebaptisé DonUTT. 
Inspiré du modèle de l’économiste Kate Raworth, le DonUTT 
trace un espace idéal : ni trop gourmand en ressources, ni 
insuffisant pour répondre aux besoins humains. Un espace 
où l’on peut apprendre, travailler et innover sans dépasser les 
limites de la planète ni oublier celles et ceux qui la peuplent.

> Pour en savoir plus

Conférence d’Olivier Hamant : 
Le temps de la robustesse 
(Re)visionnez la conférence d’Olivier Hamant, intervenu à 
l’UTT le 16 janvier dernier.  

Biologiste, chercheur à l’INRAE et directeur de l’Institut 
Michel Serres, Olivier Hamant explique que dans un monde 
devenu fluctuant, la performance et l’optimisation à tout 
prix deviennent sources de fragilité. Le vivant nous montre 
une autre voie : celle de la robustesse, faite d’adaptabilité, 
de diversité et de capacité à encaisser les chocs.

> Visionner la conférence
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https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/le-donutt-mesurer-la-soutenabilite-de-lutt-pour-mieux-transformer-luniversite
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/conference-dolivier-hamant-le-temps-de-la-robustesse
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Former des ingénieurs bilingues dès la première 
année post-bac
L’UTT lance son Tronc Commun International
Former des ingénieurs capables de travailler immédiatement dans un environnement 
international : c’est l’objectif du nouveau Tronc Commun International (TCI), de deux 
ans, que lance l’UTT à la rentrée 2026. Ce parcours sélectif, proposé dès la première 
année, rompt avec le modèle classique des écoles d’ingénieurs françaises en plaçant 
l’international au cœur de la formation, dès l’entrée dans les études supérieures. 
Avec plus de la moitié des cours dis-
pensés en anglais, une seconde langue 
renforcée (notamment allemand ou 
espagnol) et un semestre obligatoire à 
l’étranger durant le parcours - complété 
par un second semestre sur l’ensemble 
du diplôme d’ingénieur à l’UTT - le TCI 
vise à former des profils bilingues voire 
trilingues, autonomes et immédiate-
ment opérationnels dans des contextes 
multiculturels.

> Pour en savoir plus

Accréditation du 
Bachelor IA par la CTI 
Le Bachelor en Intelligence Artificielle 
de l’UTT, développé en partenariat 
avec le cluster Hi! PARIS (HEC Paris, 
Institut Polytechnique de Paris – École 
polytechnique, ENSTA Paris, ENSAE Pa-
ris, Télécom Paris, Télécom SudParis –, 
Inria, CNRS et UTT), propose une for-
mation en trois ans (la 3e année en 
alternance) qui permet aux étudiants 
d’aborder l’IA autrement : de manière 
responsable, rigoureuse et attentive 
à son impact sociétal. La formation 
vient d’obtenir l’accréditation de la 
Commission des titres d’ingénieur 
(CTI) et les diplômés se verront déli-
vrer le grade de Licence à l’issue du 
cursus.

> Pour en savoir plus

Mission pour l’innovation pédagogique
Du 1er décembre 2024 au 30 novembre 2025, dans le cadre de sa 
mission de chargé de l’innovation pédagogique, Aurélien Bénel, 
enseignant-chercheur en informatique au sein du LIST3N, a 
assuré un rôle de conseil auprès de la Direction à la Formation 
et à la Pédagogie. 
Dans ce cadre, il a contribué aux travaux de plusieurs cellules 
et groupes de travail stratégiques, notamment les cellules de 
coordination DDRS/Formation et IA/Formation, ainsi que le 
groupe de conduite du changement lié à la mise en œuvre de 
l’approche par compétences (APC).

> Pour en savoir plus

Journées Portes 
Ouvertes de l’UTT

Samedi 28 février 2026, une JPO virtuelle 
Groupe UT sera organisée en live à 10h30 
sur LinkedIn et YouTube UTT avec l’UTC et 
l’UTBM ; et à 14h sur LinkedIn, Instagram et 
YouTube, depuis l’UTT, avec la participation 
de l’influenceur LinkedIn Tonton Karim.

Samedi 7 mars 2026, de 9h30 à 17h00, l’UTT 
ouvrira ses portes en présentiel à Troyes. 
Cette journée s’adresse aux futurs bache-
liers scientifiques, aux étudiants d’IUT, 
de BTS, de Licence, ainsi qu’aux élèves 
de classes préparatoires scientifiques ou 
lettres et sciences sociales (Khâgnes B/L) 
souhaitant s’orienter vers les métiers de 
l’ingénieur. Les visiteurs pourront égale-
ment se renseigner sur les dispositifs de 
formation continue : Licence Profession-
nelle (LP), Diplôme d’Université (DU) et Va-
lidation des Acquis de l’Expérience (VAE).
> Pour en savoir plus

Le Tronc Commun International de 
l’UTT combine immersion linguistique, 
exigence scientifique, formation
interculturelle et innovation durable 
dans un parcours unique, pensé dès 
l’origine comme un curriculum
international complet et non comme 
une simple option 

Elias Khoury, responsable du TCI.

Intersemestre à l’UTT
Du 19 au 23 janvier 2026, les 295 étudiants de TC1 
(Tronc commun) de l’UTT ont participé aux activités 
de l’intersemestre, un temps pédagogique dédié à 
l’acquisition de compétences transversales essen-
tielles à leur parcours d’ingénieur.
Nouveauté 2026 : Des ateliers consacrés aux usages 
de l’Intelligence Artificielle, animés par des ensei-
gnants-chercheurs de l’UTT et l’équipe de la Coop. 

> Pour en savoir plus

https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/former-des-ingenieurs-bilingues-des-la-premiere-annee-post-bac-lutt-lance-son-tronc-commun-international
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/parcoursup-2026-formations-en-intelligence-artificielle-comment-choisir-la-bonne-les-5-criteres-pour-bien-choisir-sa-formation-en-ia
https://www.utt.fr/formations/rencontrez-nous/journees-portes-ouvertes
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/mission-pour-linnovation-pedagogique
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/intersemestre-2026-une-semaine-dactivites-engagees-pour-les-etudiants-de-lutt


Portes ouvertes
UTT-ENTREPRISES   

La 2e édition des Portes Ouvertes UTT- 
ENTREPRISES exclusivement à destination 
des entreprises de notre territoire, aura 
lieu le mardi 17 février de 17h30 à 19h30.
Elles permettront de présenter les disposi-
tifs proposés par l’UTT pour permettre de :
 ��Développer et innover de nouvelles so-
lutions avec le Service Partenariats et 
Valorisation de la Recherche ;

 ��Former et spécialiser les collaborateurs 
avec la Direction de la Formation Conti-
nue et de l’Apprentissage ;

 ��Recruter les futurs talents par le biais d’un 
stage, d’une alternance ou même d’une 
offre d’emploi avec l’aide de notre Bureau 
d’Aide à l’Insertion Professionnelle.

> Pour en savoir plus
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Taxe d’apprentissage : 
la collecte 2025 progresse de 9,7 %

La collecte de la taxe d’apprentissage 2025 enregistre une hausse de 9,7 % par rapport 
à 2024, traduisant une dynamique positive au service du développement des 
formations de l’UTT.
Cette collecte est pilotée par Marie-Christine Grosmaire au sein de la Direction des 
Relations Entreprises, avec l’appui d’une équipe de cinq étudiantes et étudiants.
La taxe d’apprentissage contribue directement à l’acquisition de matériels pédago-
giques, au développement de projets innovants et à l’amélioration de la qualité des 
enseignements pour les étudiants.

> Pour en savoir plus

5e Journée Scientifique de la
Chaire « Connected Innovation »
La 5e Journée Scientifique annuelle de la Chaire 
« Connected Innovation » s’est tenue le 11 décembre 
2025 à l’UTT, réunissant une trentaine de participants : 
enseignants-chercheurs, doctorants, partenaires in-
dustriels et acteurs de la filière textile. Cette édition 
était consacrée aux grands enjeux de la transforma-
tion industrielle à l’ère de la data et de l’intelligence 
artificielle, en prenant pour point de départ les défis 
contemporains de l’industrie textile, notamment la 
montée de la fast fashion et la nécessité de repen-
ser les modèles de production, de consommation et 
d’innovation dans un secteur en profonde mutation.

> Pour en savoir plus

Symposium sur l’IA 
générative au cœur 
des universités

Les 29 et 30 juin 2026, l’UTT organise et 
accueille le Symposium « Révolution de 
l’intelligence artificielle générative au 
cœur de l’université : nouvelles pratiques, 
nouvelles compétences, nouveaux défis ! ».
Ce symposium en partenariat avec le 
Groupe UT et EUT+, propose de réunir les 
acteurs du monde académique et écono-
mique afin de débattre de ces enjeux et 
d’esquisser des réponses concrètes. Le 
programme, préparé par Pr Nada Matta, 
Pr Leila Merghem-Boulahia et le comité 
scientifique, abordera notamment l’im-
pact de l’IA sur les formations de 2e cycle 
(bachelors, ingénieurs, masters), les en-
jeux spécifiques de la formation docto-
rale, les nouvelles compétences attendues 
dans le monde professionnel, ainsi que 
les dimensions éthiques et responsables 
des usages de l’IA. Pr Stéphane Canu (INSA 
Rouen) chargé de mission IA auprès du 
ministère, ouvrira ce symposium.

> Pour en savoir plus

Retour sur la cérémonie de remise de médaille de 
bronze CNRS à Shuwen Zeng

Le 12 décembre dernier, lors de la cérémonie Talents 2025 du CNRS, animée par 
Edwige Helmer-Laurent, Déléguée régionale du CNRS, Shuwen Zeng a fait briller la re-
cherche de l’UTT en étant récompensée par la médaille de bronze CNRS. La médaille 
de bronze récompense les premiers travaux consacrant des chercheurs et des cher-
cheuses spécialistes de leur domaine. Cette distinction représente un encouragement 
du CNRS à poursuivre des recherches bien engagées et déjà fécondes.
Lauréate de cette médaille attribuée pour la 1ère fois dans l’Aube, Shuwen a prononcé un 
discours empreint d’émotion et offert une belle expérience de citoyenneté à l’auditoire.

> Retrouvez son discours

L’IMPACT SUR LA FORMATION 2ND CYCLE 
> Adaptation des modalités pédagogiques  
> Apprentissage des modes d’usage intelligent de l’IA Générative
> Éthique et choix éclairé des solutions 

L’IMPACT SUR LA FORMATION 3E CYCLE 
> Qualité et éthique des données générées
> Qualité des traitements 
> Qualité et éthique de génération de rapports

L’IMPACT SUR LA PRATIQUE DANS LE MONDE ÉCONOMIQUE 
> Compétences et insertion professionnelle
> Exploitation dans l’industrie

S Y M P O S I U M

LA RÉVOLUTION IA GÉNÉRATIVE
AU CŒUR DE L’UNIVERSITÉ 

NOUVELLES PRATIQUES, NOUVELLES COMPÉTENCES, NOUVEAUX DÉFIS !

29&30 JUIN 2026 | UNIVERSITÉ DE TECHNOLOGIE DE TROYES

Comment transformer nos pratiques, en tirant le meilleur parti de l’IA
tout en garantissant la qualité de la formation des ingénieurs de demain ? 

https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/taxe-dapprentissage-la-collecte-2025-progresse-de-9-7
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/portes-ouvertes-utt-entreprises
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/retour-sur-la-5%E1%B5%89-journee-scientifique-de-la-chaire-connected-innovation-lindustrie-textile-a-lepreuve-de-la-data-et-de-lintelligence-artificielle
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/retour-sur-la-ceremonie-de-remise-de-medaille-de-bronze-cnrs-a-shuwen-zeng
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/symposium-sur-lia-generative-au-coeur-des-universites


Arrivée des 1er étudiants internationaux de 2026 

Le 22 janvier dernier, l’UTT a accueilli 30 étudiantes et étudiants venant d’universités 
partenaires pour suivre le programme d’Intersemestre. Non-francophones, ils bénéficient  
de cours intensifs de FLE (français langue étrangère) pour découvrir les bases de la 
langue française.

Une deuxième vague d’étudiants est attendue à la rentrée de février, pour le semestre de 
printemps : 25 étudiantes et étudiants de Taïwan, d’Allemagne, de Turquie, de Bulgarie,  
du Togo, du Cameroun, du Japon et d’Irlande. La plupart vient pour suivre des cours 
et 7 viennent réaliser un stage dans les laboratoires de l’UTT.

> Pour en savoir plus

Bilan du PEA-IMPACT

Le projet PEA-IMPACT entre dans sa dernière 
année de financement. L’ensemble des par-
cours en double diplôme Licence et Master 
est désormais pleinement opérationnel. 

Les dix doctorants engagés dans le pro-
jet sont actuellement dans leur troisième 
année de cotutelle, confirmant la solidité 
du dispositif doctoral mis en place. Les 
activités en lien avec le monde socio- 
économique constituent l’un des grands 
succès du projet. 

IMPACT accompagne l’Université de Lomé 
et sa nouvelle Ecole polytechnique, dans 
la mise en place d’un système complet 
et cohérent de formations à l’ingénierie 
mathématiques appliquées (transport et 
logistique, informatique et systèmes, intel-
ligence artificielle et Big Data) de la licence 
au doctorat.

> Pour en savoir plus

Réunion transnationale du 
projet EPICO à TU Dublin
Les partenaires du projet EPICO (Epistemology 
and Ecology in Technological Education) — l’UTT,  
TU Dublin, UTCN (Cluj Napoca), UPTC (Carthagène) 
et RTU (Riga) — se sont réunis à TU Dublin les 8 et 9 
janvier 2026 à l’occasion d’une réunion transnatio-
nale consacrée au suivi de l’avancement du projet 
et à la préparation des prochaines étapes.

> Pour en savoir plus
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Les doctorants de 
l’UTT s’approprient
le Jardin des thèses 
Le 15 décembre dernier, les doctorants 
de l’UTT, à l’initiative de l’association 
Ellidoc, ont poursuivi l’aménagement 
du Jardin des thèses par la planta-
tion de nouveaux pommiers du Pays 
d’Othe..
Une 2e session plantation aura lieu le 
20 février 2026 à 11h.

> Pour en savoir plus

Lauréats des Projets Exploratoires EUT+  
pour la recherche – Édition 2026
L’année 2026 marque la 3e édition des Projets Exploratoires EUT+ pour la recherche, 
un dispositif établi par la Direction Déléguée EUT+ et la Direction à la Recherche 
de l’UTT, destiné à renforcer les collaborations scientifiques au sein de l’alliance 
européenne EUT+ (European University of Technology). Trois projets ont été sélec-
tionnés et seront soutenus en 2026.

> Pour en savoir plus

La déontologie à l’UTT
En 2019, l’UTT a mis en place une commission de déontologie constituée de trois 
référents. Depuis le 1er septembre 2025, et pour une durée de 3 ans, les trois ré-
férents nommés par le Directeur Christophe Collet sont : Houssem Badreddine, 
Dominique Barchiesi, et Myriam Lewkowicz. 
La commission déontologie de l’UTT est chargée d’identifier les différents processus 
pouvant donner lieu à des questionnements déontologiques (recrutements, auto-
risations de cumul d’activité, utilisation des reliquats mutualisés des équipes de 
recherche…).

> Pour en savoir plus

https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/les-doctorants-de-lutt-sapproprient-le-jardin-des-theses
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/laureats-des-projets-exploratoires-eut-pour-la-recherche-edition-2026
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/reunion-transnationale-du-projet-epico-a-tu-dublin
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/pea-impact-bilan-et-perspectives
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/arrivee-des-premiers-etudiants-internationaux-de-2026
https://intranet.utt.fr/deontologie
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« Vis mon job » : 
participez au sondage ! 
Dans le cadre de ses actions en faveur de 
la connaissance mutuelle et du lien entre 
services, l’UTT souhaite déployer l’action 
« Vis mon job » auprès des personnels..

> En savoir plus et répondre au sondage

Amphi du personnel
Un temps d’information et d’échanges sur les 
actualités et projets de l’établissement en 2026, 
réunissant les personnels, s’est tenu le 15 jan-
vier dernier.

> Retrouvez l’enregistrement 

DuoDay 2025 : l’UTT engagée 
pour l’inclusion professionnelle
En novembre 2025, l’UTT a pris part au DuoDay, 
une opération nationale organisée dans le 
cadre de la Semaine Européenne pour l’Em-
ploi des Personnes Handicapées (SEEPH). Cette 
journée constitue un temps fort de sensibilisa-
tion et d’engagement en faveur de l’inclusion 
professionnelle.

> Pour en savoir plus

Traductions du site web de l’UTT
Depuis le 15 décembre, le site web de l’UTT dispose d’une traduc-
tion automatisée en 10 langues, 9 langues de nos partenaires EUT+ 
et chinois (bouton présent en haut à droite), grâce à la mise en 
place de la solution WeGlot. Cette traduction automatique permet 
de proposer une version multilingue du site, destinée à faciliter 
l’accès à l’information pour nos publics internationaux.

Pour améliorer graduellement cette traduction, il vous est possible 
de faire remonter les erreurs, formulations maladroites, etc. via un 
formulaire mis en place.

> Pour en savoir plus

Amphi prévention et sondage QVCT
Dans le cadre des actions conduites en matière de QVCT – 
Qualité de Vie et des Conditions de Travail, retrouvez le diapo-
rama « amphi prévention » du 9 janvier dernier et la synthèse 
des résultats du sondage QVCT.

Un plan d’actions 2026-2028, en cours d’élaboration, sera com-
muniqué d’ici fin mars, en réponse aux besoins exprimés dans 
le sondage, aux préconisations de la F3SCT (Formation Spécia-
lisée en Santé, Sécurité et Conditions de travail) et aux travaux 
du groupe de travail QVCT.

> Pour en savoir plus
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Catalogue de services 
numériques 

Le catalogue de services présente l’en-
semble des solutions numériques acces-
sibles à chaque profil d’usager, que ce 
soit sur le réseau de l’établissement ou 
à distance : accès et wifi, logiciels, plate-
formes collaboratives, espaces de stoc-
kage, documentations, matériels, points 
de contact, ainsi que l’état de disponibili-
té des services.

N’hésitez pas à visiter numerique.utt.fr et 
à donner votre avis via le formulaire pro-
posé en page d’accueil !

Dr Kevin Wei, nouveau médecin
du travail à l’UTT
Depuis début janvier 2026, l’UTT accueille un nouveau médecin 
du travail : le Dr Kevin Wei. Son arrivée vient renforcer le 
dispositif de prévention et d’accompagnement des person-
nels et doctorants en matière de santé au travail.

   > Pour en savoir plus

https://intranet.utt.fr/les-infos-du-personnel/amphi-prevention-et-sondage-qvct
https://intranet.utt.fr/les-infos-du-personnel/vis-mon-job-participez-au-sondage
https://intranet.utt.fr/les-infos-du-personnel/video-de-lamphitheatre-des-personnels-du-15-janvier-2026
https://intranet.utt.fr/les-infos-du-personnel/duoday-2025-lutt-engagee-pour-linclusion-professionnelle
https://intranet.utt.fr/les-infos-du-personnel/portrait-le-dr-kevin-wei-nouveau-medecin-du-travail-a-lutt
https://numerique.utt.fr/
https://intranet.utt.fr/les-infos-du-personnel/weglot-traduction-du-site-web-de-lutt
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BIENVENUE AUX NOUVEAUX ARRIVANTS 
 ��Nicolas KLEIN (LIST3N) 
 ��Ngoc Son VU (LIST3N) 
 ��Olivier VERPY (Patrimoine)  
 ��Guillaume LEBONVALLET (LIST3N) 
 ��Mohamed OUBERKOUK (LIST3N) 
 ��Yasmin RIOS SOLIS (LIST3N) 
 ��Nicolas THUILLIER (LIST3N) 

NOMINATIONS 
 ��Remi COGRANNE - Responsable du programme Réseaux et Télécommunications (RT)
 ��Leïla MERGHEM-BOULAHIA - Responsable scientifique de la chaire recherche en cybersécurité
 ��Yassine OUAZENE - Responsable d’axe Optimisation 
 ��Abel CHEROUAT - Correspondant Master UTSEUS 
 ��Audrey LACOUR - Chargée de coordination EUT+ Accelerate DGS 
 ��Germain MALNOURY - Chargé de coordination EUT+ Accelerate DRE
 ��Alexis LALEVEE - Référent DD&RS pour la formation
 ��Timothée TOURY - Secrétaire Général EUT+

AGENDA
 ��Journée internationale des femmes 
et des filles de science 
11 février 2026

 ��Portes ouvertes UTT-Entreprises 
17 février 2026 - De 17h30 à 19h30

 ��Championnat régional universitaire 
d’escalade - 19 février 2026

 ��Plantation pommiers au Jardin des 
Thèses - 20 février 2026 à 10h

 ��Journées Portes Ouvertes virtuelle 
28 février 2026

 ��Réunion d’info sur les séjours 
d’études à l’étranger 
5 mars 2026 - 13h00 à 14h00 - N101

 ��Vernissage de l’exposition 
« Ingénieux pop-up ! »  
5 mars 2026 - 16h00 - BU

 ��Journées Portes Ouvertes 
7 mars 2026 - de 9h30 à 17h00 

 ��Commission CVEC - 12 mars 2026

 ��EUT+ Troyes week 
Du 16 au 20 mars 2026 

 ��TEDx UTTroyes - 20 mars 2026 
Centre de congrès de l’Aube

 ��UTT Days 
Du 23 au 27 mars 2026

 ��Commission FSDIE - 25 mars 2026

 ��Café de la Deeptech - 25 mars 2026

 ��Semaine Olympique et 
Paralympique + Sup Cup 
Du 30 mars au 3 avril 2026

 ��Nuit du quantique - 31 mars 2026

 ��Demi-finale Concours d’éloquence  
8 avril 2026

 ��Objectif Doctorat ! 
9 avril 2026   

On parle de nous ! 
> Retrouvez les articles, reportages et
   podcasts qui font briller les pépites de l’UTT 

Merci à Kyllian Draw et Tristan Cremona pour ces souvenirs photographiques

9e édition du TEDxUTTroyes
sur le thème « Un futur à bâtir »
Organisé par 7 UTTiens et porté par l’association étudiante Genius UTT, la prochaine 
édition du TEDxUTTroyes aura lieu le vendredi 20 mars 2026 à partir de 20h au Centre 
de congrès de l’Aube.
Jean-Michel Adélaïde, Alban Michon, Franck Robin, Jean-Marie Simon, Daniella Tchana, 
et Marie Treibert auront chacun et chacune 10 à 18 minutes pour partager leurs 
conseils, idées, expériences et leur vision du thème « Un futur à bâtir ».  

> Réservation et billetterie en ligne 

Exposition à la BU « Ingénieux pop-up ! »
du 6 mars au 5 juin 2026, partez à la découverte des pop-up, ces livres animés 
dont les illustrations en volume se déplient lorsqu’on tourne les pages. L’exposition 
« Ingénieux Pop-Up ! »  propose une promenade à travers une sélection d’ouvrages, 
tirés d’une production allant des années 60 à nos jours, éclairée par des éléments 
techniques.

> Vernissage de l’exposition « Ingénieux pop-up ! » à la BU jeudi 5 mars à 16h

https://intranet.utt.fr/revue-de-presse-medias
https://intranet.utt.fr/toutes-les-actualites-utt/exposition-bu-ingenieux-pop-up
https://www.helloasso.com/associations/geniusutt/evenements/conference-tedxuttroyes-2026
https://intranet.utt.fr/agendautt
https://podcast.ausha.co/utt-de-troyes



